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บทที่ 1 
บทนํา 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพทุธศักราช 2560 มาตรา 49 บัญญัติไววา บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ

ภาคกันในการรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย                  
ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบากตองไดรับการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับ
การศึกษา โดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือก
ของประชาชน การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมไดรับความคุมครองและสงเสริม                      
ที่เหมาะสมจากรัฐ องคการบริหารสวนตําบลริมโขงในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบ                 
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง จึงไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา                  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ข้ึน โดยจัดทําภายใตกรอบแหงบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 รวมทั้งแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕6๒ เพื่อการวางแผนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

ทั้งน้ี ในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อใชในการจัดทํายุทธศาสตร อันไดแก ปญหาที่สถานศึกษาตองแกไข, ความตองการของสถานศึกษา, ปญหา
และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย, แผนพัฒนาทองถ่ิน, นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน, นโยบายการศึกษาของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาชาติ 
และมาตรฐานการศึกษา ทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ, มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.), การประเมินมาตรฐานการบริหารงานดานการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน, มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย, มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากน้ันจึงวิเคราะหขอมูล
เชิงคุณภาพ โดยการนําเอาขอมูลสําหรับใชในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)           
มาจัดหมวดหมูหรือจัดกลุมตามลักษณะของขอมูลหรือปญหา/ความตองการ เพื่อกําหนดรางวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธ ที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของขอมูลที่เก็บรวบรวม
มาได หลังจากที่ไดรางวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธ  
จึงทําการศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study) โดยใชเทคนิคการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรค (SWOT Analysis) เพื่อนําผลการวิเคราะหดังกลาวไปกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธที่มีความเปนไปได 

ดังน้ัน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลริมโขง จึงไดจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗               
เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ลงวันที่                     
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว ๓๖๘ เรื่อง แนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบลริมโขง 
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วิสัยทัศน 
 

 “ บริหารจัดการศึกษาไดมาตรฐาน แบบมีสวนรวม อนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณี กาวล้ํากีฬา 
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน” 
 
พันธกิจ 
 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับนโยบายของรัฐโดยใชศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเปนฐาน 
 2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
 3. สรรหาและพัฒนา ครูบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตรงตามมาตรฐานตําแหนง 
 4. จัดหาและพัฒนาปจจัย ทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอเหมาะสมมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 5. อนุรักษ สืบสาน สนับสนุน สงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ
วันสําคัญตางๆ อยางหลากหลายตอเน่ือง 
 6. จัดและสนับสนุนสงเสริมพัฒนากีฬา นันทนาการ การทองเที่ยว กิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชน
อยางทั่วถึง 
 7. ยกระดับการมีสวนรวมทางการศึกษาโดยการ นอมนําพระราชบัญญัติการศึกษาสูการพัฒนาใหมี
คุณภาพ 
 
เปาประสงค 
 

 1. กองการศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาไดมาตรฐาน 
 2. ผูเรียนมีคุณภาพ          
 3. ครูบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. กองการศึกษามีปจจัย และทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอไดมาตรฐาน 
 5. กองการศึกษาอนุรักษ สืบสาน สนับสนุน สงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวันสําคัญตางๆ อยางหลากหลายตอเน่ือง 
 6. กองการศึกษาจัดและสนับสนุนสงเสริมพัฒนากีฬา นันทนาการ การทองเที่ยว กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
ประชาชนอยางทั่วถึง 
 7. กองการศึกษายกระดับการมีสวนรวมทางการศึกษาโดยการ นอมนําพระราชบัญญัติการศึกษาสูการ
พัฒนาใหมีคุณภาพ 
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ตารางแสดงตัวชี้วัด (Keys Performance Indicators : KPIs) ในแตละเปาประสงค 
 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน 
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 66 - 70 ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1. กองการศึกษาพัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาได
มาตรฐาน 

1.1 สถานศึกษาทุกแหงมกีาร
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1.1 สถานศึกษาทุกแหงมกีาร
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 70  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

2. ผูเรียนมีคุณภาพ          2.1 สถานศึกษาทุกแหงมีนักเรียน 
โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2.1 สถานศึกษาทุกแหงมีนักเรียน 
โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 70  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

2.2 สถานศึกษาทุกแหงมีนักเรียน 
โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80 
ไดรับการพัฒนาใหมีความเปนเลิศ
ตามศักยภาพ 

2.2 สถานศึกษาทุกแหงมีนักเรียน 
โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 70 
ไดรับการพัฒนาใหมีความเปนเลิศ
ตามศักยภาพ 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพฒันาดาน
วิชาการ และมีศักยภาพใน
ดานจัดการเรียนการสอน
อยางมีคุณภาพ 

3.1 สถานศึกษาทุกแหงมีครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉลี่ย 
ไมนอยกวา รอยละ 85 ไดรับการ
พัฒนาดานวิชาการ 

3.1 สถานศึกษาทุกแหงมีครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉลี่ย 
ไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการ
พัฒนาดานวิชาการ 

รอยละ 85 
ดีมาก 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
85 

ดีมาก 

3.2 สถานศึกษาทุกแหงมีครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉลี่ย 

2.2 สถานศึกษาทุกแหงมีครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉลี่ย 

รอยละ 85 
ดีมาก 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 
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เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน 
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 66 - 70 ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

ไมนอยกวา รอยละ 85 มีศักยภาพ 
ในดานจัดการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพ 

ไมนอยกวา รอยละ 70 มีศักยภาพ
ในดานจัดการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพ 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4. กองการศึกษามีปจจัย 
และทรัพยากรทางการศึกษา
เพียงพอไดมาตรฐาน 

4.1 สถานศึกษาทุกแหงมกีารนํา
เทคโนโลยีมาใชในการบรหิารจัด
การศึกษาและการเรียนการสอน โดย
เฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4.1 สถานศึกษาทุกแหงมกีารนํา
เทคโนโลยีมาใชในการบรหิารจัด
การศึกษาและการเรียนการสอน โดย
เฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 70  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

5. กองการศึกษาอนุรักษ สบื
สาน สนับสนุน สงเสริม 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวันสําคัญตางๆ 
อยางหลากหลายตอเน่ือง 

5.1 รอยละ 80 ของเด็ก เยาวชน
และประชาชน ไดรับการเรียนรู 
ศิลปะของทองถ่ิน 

4.1 รอยละ 70 ของเด็ก เยาวชน
และประชาชน ไดรับการเรียนรู 
ศิลปะของทองถ่ิน 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 
5.2 รอยละ 80 ของเด็ก เยาวชน
และประชาชน ไดรับการเรียนรู 
จารีตประเพณี และวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

5.2 รอยละ 70 ของเด็ก เยาวชน
และประชาชน ไดรับการเรียนรู 
จารีตประเพณี และวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

5.3 รอยละ 80 ของเด็ก เยาวชน
และประชาชน ไดรับการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

5.3 รอยละ 70 ของเด็ก เยาวชน
และประชาชน ไดรับการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 
 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 
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เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน 
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 66 - 70 ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

6. กองการศึกษาจัดและ
สนับสนุนสงเสรมิพัฒนากีฬา 
นันทนาการ การทองเที่ยว 
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
ประชาชนอยางทั่วถึง 

6.1 กองการศึกษา จัดหาวัสดุ 
อุปกรณกีฬาที่เหมาะสม โดยเฉลี่ย 
รอยละ 80 ใหเอื้อตอการออกกําลัง
กายกับทกุเพศทกุวัยใหหลากหลาย 

6.1 กองการศึกษา จัดหาวัสดุ 
อุปกรณกีฬาที่เหมาะสม โดยเฉลี่ย 
รอยละ 70 ใหเอื้อตอการออกกําลัง
กายกับทกุเพศทกุวัยใหหลากหลาย 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

6.2 รอยละ 80 เยาวชน ประชาชน
มีสถานที่ออกกําลังกายและเลนกีฬา
ในแตละชุมชนอยางทั่วถึง 

6.2 รอยละ 70 เยาวชน ประชาชน
มีสถานที่ออกกําลังกายและเลนกีฬา
ในแตละชุมชนอยางทั่วถึง 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 
7. กองการศึกษายกระดับ
การมสีวนรวมทางการศึกษา
โดยการ นอมนํา
พระราชบัญญัติการศึกษาสู
การพัฒนาใหมีคุณภาพ 

7.1 กองการศึกษามีการพัฒนา 
หลักสูตร นวัตกรรมของสถานศึกษา 
โดยเฉลี่ย รอยละ 80 เพื่อสงเสริม
ศักยภาพและ พัฒนาคุณภาพ
นักเรียนใหมีคุณภาพ 
 

7.1 กองการศึกษามีการพัฒนา 
หลักสูตร นวัตกรรมของสถานศึกษา 
โดยเฉลี่ย รอยละ 70 เพื่อสงเสริม
ศักยภาพและ พัฒนาคุณภาพ
นักเรียนใหมีคุณภาพ 
 

รอยละ 80 
ดีมาก 

รอยละ 
70 
ดี 

รอยละ 
75 
ดี 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 

รอยละ 
80 

ดีมาก 
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รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 1.1 
1. ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สถานศึกษาทุกแหงมกีารประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยเฉลี่ยไมนอยกวา 

รอยละ 80 ดีมาก มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย : 1.2 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลรมิโขงไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลริมโขง 
1.3 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายถึง การประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดย
บุคลากรของสถานศึกษา 

1.4 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง มาตรฐานการศึกษาที่
สถานศึกษาแตละแหงไดจัดทําข้ึนเพื่อใชในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 80 
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา X 100 
                               จํานวนนักเรียนทัง้หมด 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 2.1 
1. ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : สถานศึกษาทุกแหงมีนักเรียน โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80 ดีมาก มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย : 2.1 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลรมิโขงไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลริมโขง 
2.2 นักเรียน หมายถึง นักเรียนในสถานศึกษาสงักัดองคการบริหารสวนตําบล

ริมโขง 
2.3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง มาตรฐานการศึกษาที่

สถานศึกษาแตละแหงไดจัดทําข้ึนเพื่อใชในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 90 
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา X 100 
                               จํานวนนักเรียนทัง้หมด 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 2.2 

1. ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : สถานศึกษาทุกแหงมีนักเรียน โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80 ดีมาก ไดรับการ
พัฒนาใหมีความเปนเลิศตามศักยภาพ 

2. ขอบเขตความหมาย : 2.1 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลรมิโขงไดแก โรงเรียนอนุบาลองคการบรหิารสวนตําบลริมโขงและ
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็องคการบริหารสวนตําบลรมิโขง 

2.2 นักเรียน หมายถึง นักเรียนในสถานศึกษาสงักัดองคการบริหารสวนตําบล
ริมโขง 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 90 
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนนักเรียนที่ไดรบัการพัฒนาใหมคีวามเปนเลิศตามศักยภาพ X 100 
                               จํานวนนักเรียนทัง้หมด 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สถานศึกษาทุกแหง /นับจํานวนแลวคํานวณหารอยละ  
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 3.1 
1. ตัวชี้วัดท่ี 3.1 : สถานศึกษาทกุแหงมีครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85 

ดีมาก ไดรับการพัฒนาดานวิชาการ 
2. ขอบเขตความหมาย : 3.1 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลริมโขงไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลรมิ
โขง 

       3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลริมโขง 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 90 
5. วิธีการคํานวณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาดานวิชาการ X 100 
           จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สถานศึกษาทุกแหง /นับจํานวนแลวคํานวณหารอยละ  
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 3.2 

1. ตัวชี้วัดท่ี 3.2 : สถานศึกษาทุกแหงมีครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85 
ดีมาก มีศักยภาพในดานจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

2. ขอบเขตความหมาย : 3.1 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลรมิโขงไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลริมโขง 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนตําบลรมิโขง 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 95 
5. วิธีการคํานวณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีศักยภาพในดานจัดการเรียนการสอนฯ X 100 
           จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สถานศึกษาทุกแหง /นับจํานวนแลวคํานวณหารอยละ  
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน: ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 4.1 
1. ตัวชี้วัดท่ี 4.1 : สถานศึกษาทุกแหงมกีารนําเทคโนโลยีมาใชในการบรหิารจัดการศึกษาและการเรียน    

การสอน โดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80 ดีมาก มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2. ขอบเขตความหมาย : 4.1 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลรมิโขงไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลริมโขง 

4.2 เทคโนโลยี หมายถึง สิง่ที่มนุษยสรางข้ึนเพื่อชวยในการทํางานหรือ 
แกปญหาตางๆ 

4.3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง มาตรฐานการศึกษาที่
สถานศึกษาแตละแหงไดจัดทําข้ึนเพื่อใชในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 90 
5. วิธีการคํานวณ : เทคโนโลยีมาใชในการบรหิารจัดการศึกษาและการเรียน การสอน  X 100 
              จํานวนเด็ก ทั้งหมด 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สถานศึกษาทุกแหง, กองการศึกษา ฯ / นับจํานวนแลว

คํานวณหารอยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 5.1 

1. ตัวชี้วัดท่ี 5.1 : รอยละ 80 ดีมาก ของเด็ก เยาวชนและประชาชน ไดรับการเรียนรู ศิลปะของ
ทองถ่ิน 

2. ขอบเขตความหมาย : 5.1 ศิลปะของทองถ่ิน หมายถึง ดนตรีพื้นบาน ศิลปะการแสดง การรํา ฯลฯ 
3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 90 
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชน ที่ไดรับการเรียนรู ศิลปะของทองถ่ิน X 100 
              จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชนทั้งหมด 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สถานศึกษาทุกแหง, กองการศึกษา ฯ / นับจํานวนแลว

คํานวณหารอยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 5.2 
1. ตัวชี้วัดท่ี 5.2 : รอยละ 80 ดีมาก ของเด็ก เยาวชนและประชาชน ไดรับการเรียนรู จารีตประเพณี 

และวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 90 
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชน ที่ไดรับการเรียนรู จารีตประเพณี ฯ X 100 
              จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชนทั้งหมด 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สถานศึกษาทุกแหง, กองการศึกษา ฯ / นับจํานวนแลว

คํานวณหารอยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 5.3 
1. ตัวชี้วัดท่ี 5.3 : รอยละ 80 ดีมาก ของเด็ก เยาวชนและประชาชน ไดรับการเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 90 
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชน ที่ไดรับการเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน X 100 
              จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชนทั้งหมด 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สถานศึกษาทุกแหง, กองการศึกษา ฯ / นับจํานวนแลว

คํานวณหารอยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 6.1 

1. ตัวชี้วัดท่ี 6.1 : กองการศึกษา จัดหาวัสดุ อุปกรณกีฬาที่เหมาะสม โดยเฉลี่ย รอยละ 80 ดีมาก ให
เอื้อตอการออกกําลงักายกบัทุกเพศทุกวัยใหหลากหลาย 

2. ขอบเขตความหมาย :  
3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 90 
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนกองการศึกษา มีจัดหาวัสดุ อุปกรณกีฬาที่เหมาะสม  X 100 
  จํานวนกองการศึกษาจัดหาวัสดุ อุปกรณกีฬาที่เหมาะสม  ทีเ่อื้อตอการออกกําลงั

กายกับทกุเพศทกุวัยใหหลากหลาย 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สถานศึกษาทุกแหง, กองการศึกษา ฯ / นับจํานวนแลว

คํานวณหารอยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 7.1 

1. ตัวชี้วัดท่ี 7.1 : กองการศึกษามกีารพฒันา หลกัสูตร นวัตกรรมของสถานศึกษา โดยเฉลี่ย รอยละ 

80 ดีมาก เพื่อสงเสรมิศักยภาพและ พฒันาคุณภาพนักเรียนใหมีคุณภาพ 

2. ขอบเขตความหมาย :  
3. หนวยวัด : รอยละ 
4. คาเปาหมาย (ป 2566 - 2570) : รอยละ 90 
5. วิธีการคํานวณ : กองการศึกษามีการพัฒนา หลักสูตร นวัตกรรมของสถานศึกษา  X 100 
  จํานวนกองการศึกษามีการพัฒนา หลักสูตร นวัตกรรมของสถานศึกษา เพื่อสงเสรมิ

ศักยภาพและ พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีคุณภาพ 
6. ขอมลูปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : รอยละ 70 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : สถานศึกษาทุกแหง, กองการศึกษา ฯ / นับจํานวนแลว

คํานวณหารอยละ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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บทที่ 2 
ผลการจัดการศกึษาในรอบแผนที่ผานมา 

  
ในปงบประมาณที่ผานมา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลริม

โขง ไดกําหนดวิลัยทัศนวา “บริหารจัดการศึกษาไดมาตรฐาน ยกระดับการมีสวน รวมอนุรักษ  สืบสาน 

ประเพณี ชาติพันธุ วัฒนธรรม กาวล้ํากีฬา นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางย่ังยืน” โดยนําปญหาที่สถานศึกษาตองแกไข, ความตองการของสถานศึกษา, ปญหาและความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย, แผนพัฒนาทองถ่ิน, นโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน, 

นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน, นโยบายการศึกษาของกรมสงเสริม การ

ปกครองทองถ่ิน, นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาชาติ, มาตรฐานการศึกษา, มาตรฐานการศึกษาของชาติ, มาตรฐาน

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.), การประเมินมาตรฐานการบริหารงาน

ดานการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน, มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย, มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานมาใชในการพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลริมโขง 

โดยในปงบประมาณที่ผานมากองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลริมโขง 
ไดดําเนินการตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
กลยุทธที่ 1.1 จัด สนับสนุน สงเสริม พัฒนาและบริหารการศึกษาที่สอดคลองกับนโยบาย

ของรัฐใหเพียงพอมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 1.2 พฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาใหใชเปน

แนวทางดําเนินงานของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลยุทธที่  2.1 จัดประสบการณ สงเสริมและพฒันาผูเรียนใหหลากหลายมีความเหมาะสมกับ
พัฒนาการ คุณลกัษณะที่พึงประสงค อันพึงประสงค คานิยม สมรรถนะอยางตอเน่ือง 

กลยุทธที่  ๒.2 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆอยางหลากหลาย 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธที่  3.1   สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพยีงพอตรงตามมาตรฐานตําแหนง 
กลยุทธที่  3.2   สงเสรมิใหครผูลิตสื่อ นวัตกรรม วิจัย จัดทาํผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การจัดหาและพัฒนาปจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

กลยุทธที่  4.1  จัดหา ปจจัย เทคโนโลยี และทรพัยากรทางการศึกษาใหเพียงพอหลากหลาย
มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การอนุรักษ สบืสาน สนับสนุน สงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวันสําคัญตางๆ 

กลยุทธที่ ๕.๑ อนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ชาติพันธุ วัฒนธรรม วิถีชีวิต  
ภูมิปญญาทองถ่ินใหอยูคูกับทองถ่ินและสังคมไทย 

 
  



 
13 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การจัดและสนับสนุน สงเสริม พัฒนากีฬา นันทนาการ การทองเที่ยว กิจการเด็ก  

เยาวชน ประชาชน 
  กลยุทธที่ 6.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณกีฬาสําหรบัการออกกําลงักายที่เหมาะสมกบัทุกเพศทุกวัย

ใหหลากหลาย และทั่วถึง 

 ยุทธศาสตรท่ี 7  การมีสวนรวมทางการศึกษาโดยการ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 
                     กลยุทธที่ ๗.๑ ยกระดับการมีสวนรวมทางการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 
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ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผานมา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

     กลยุทธท่ี 1.1  จัด สนับสนุน สงเสรมิ พัฒนาและบริหารการศึกษาทีส่อดคลองกบันโยบายของรฐัใหเพียงพอมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

เพื่อปรับปรงุหลักสูตรให
รวมสมัยและเขากับบรบิท
ของศูนยพัฒนา เด็กเลก็ 

บรรลุตามวัตถุประสงค ศูนยพัฒนาเด็กเลก็
องคการบรหิารสวน
ตําบลรมิโขงไดมี
หลักสูตรที่ถูกตองและ
สมบรูณ 

บรรลุตามเปาหมาย ศูนยพัฒนาเด็กเลก็องคการ
บรหิารสวนตําบลริมโขงไดมี
หลักสูตรที่ถูกตองและสมบูรณ 

โครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรบั
ประทานอาหารที่มีคุณคา
ทางโภชนาการ 

บรรลุตามวัตถุประสงค เด็กนักเรียนศูนยพฒันา
เด็กเล็ก จํานวน 171 
คน 

บรรลุตามเปาหมาย เด็กนักเรียนไดรบัประทานอาหาร
กลางวันทีม่ีคุณคาทางโภชนาการ 

โครงการอาหารเสรมิ(นม) 
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตตําบลริมโขง  

เพื่อใหเด็กมอีาหารเสริม 
(นม) ทานอยางเพียงพอ 

บรรลุตามวัตถุประสงค เด็กนักเรียนศูนยพฒันา
เด็กเล็ก จํานวน 171 
คน 

บรรลุตามเปาหมาย เด็กนักเรียนมอีาหารเสริม (นม) 
ทานอยางเพียงพอ 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนในเขตตําบลริมโขง 

เพื่อใหนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารที่มี
สารอาหารครบทกุหมู 

บรรลุตามวัตถุประสงค นักเรียนโรงเรียนในเขต
ตําบลรมิโขงได
รับประทานอาหารที่มี
สารอาหารครบทกุหมู 

บรรลุตามวัตถุประสงค นักเรียนมีพัฒนาการและการ
เจริญเติบโตทีเ่หมาะสมตามวัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
          กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาใหใชเปนแนวทางดําเนินงานของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

เพื่อใหมีการจัดทําระบบการ
ประกันภายในสถานศึกษา
ตามกระบวนการ PDCA 
บนพื้นฐานแนวทางการ
ดําเนินงานองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว รอยละ 95 บรรลุตามเปาหมาย ศูนยพัฒนาเด็กเลก็สงักัด อบต.ริม
โขง ผานการประเมินจาก
หนวยงานตนสงักัด 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลยุทธท่ี  2.1 จัดประสบการณ สงเสริมและพฒันาผูเรียนใหหลากหลายมีความเหมาะสมกับพฒันาการ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค อันพึงประสงค คานิยม 
สมรรถนะอยางตอเน่ือง 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาสําหรบัศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ อบต.ริมโขง 

เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาสําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ อบต.ริมโขง 

บรรลุตามวัตถุประสงค เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเลก็  

บรรลุตามเปาหมาย ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรบั
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ อบต.รมิโขง 

โครงการงานวันเด็กแหงชาติ เพื่อใหผูใหญไดเห็น
ความสําคัญของเด็กและเด็ก
ฝกความกลาแสดงออก 
 

ไมไดดําเนินการ
เน่ืองจากสถารณโควิช 

เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ 

ไมไดดําเนินการ
เน่ืองจากสถารณโค
วิช 

เด็กนักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็กไดรับ
การพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
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โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการหนูนอยฟนสวย เพื่อใหเด็กสามารถดูแล

สุขภาพชองปาก ไดอยางถูก
วิธี ลดปญหาเรื่องฟนพุในเด็ก 

บรรลุตามวัตถุประสงค เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ 

บรรลุตามเปาหมาย เด็กนักเรียนสามารถดูแลสุขภาพชอง
ปาก ไดอยางถูกวิธี ลดปญหาเรือ่งฟน
พุในเด็ก 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลยุทธท่ี  ๒.2 สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆอยางหลากหลาย 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
 โครงการอุดหนุนโรงเรียน ตชด.
อาชีวศึกษา ชร.พย.โครงการ
ปลูกผักปลอดสารพิษ 

เพื่อผลิตอาหารสําหรับจัด
ทําอาหารกลางวันและเปน
แหลงเรียนรูสําหลักเด็ก 

ไมไดดําเนินการ นักเรียนโรงเรียนไดรับ
ประทานอาหารที่มี
ประโยชน 

ไมไดดําเนินการ นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มี
สารอาหารครบทกุหมู 

โครงการอุดหนุนโรงเรียน
บานเมืองกาญจน การฝกอบรม
อาชีพระยะสั้น 

เพื่อใหนักเรียนมีทกัษะ
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค นักเรียนโรงเรียน
บานเมืองกาญจน 

บรรลุตามเปาหมาย นักเรียนมีทักษะอาชีพและมาสาร
ถนําไปใชประโยชนในการประกอบ
อาชีพในชีวิตจริงได 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลยุทธท่ี  ๒.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิที่สงูข้ึน 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการอุดหนุนโรงเรียนริมโขงวิทยา 
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เพื่อสงเสรมิความรูทกัษะ
ที่จําเปนแกนักเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค นักเรียนโรงเรยีนริม
โขงวิทยา 

บรรลุตามเปาหมาย นักเรียนมีความรูและทักษะเพิ่มข้ึน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี  3.1   สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพยีงพอตรงตามมาตรฐานตําแหนง 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
      
โครงการสรรหาบุคลากร
สนับสนุนการสอน 

เพื่อใหระบบการบริหาร
จัดการของโรงเรียนเปนไป
ดวยความถูกตองชัดเจนได
มาตรฐาน 
เพื่อใหบรกิารการเลี้ยงดูเด็ก
อยางทั่วถึง 

บรรลุตามวัตถุประสงค ไดบุคลากรสนับสนุน
การสอนตาม
อัตรากําลงัที่กําหนดไว 
บุคลากรในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

บรรลุตามเปาหมาย ไดบุคลากรสนับสนุนการสอนตาม
อัตรากําลงัที่กําหนดไว 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  3.2   สงเสรมิใหครผูลิตสื่อ นวัตกรรม วิจัย จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการอบรมพฒันา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่อใหพฒันาความรูดานตางๆ 
ใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

บรรลุตามวัตถุประสงค ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

บรรลุตามเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรูตาง ๆ มากข้ึน 

โครงการคาใชจายในการ
พัฒนาคร ู

เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรมี
ความรู มีทักษะในการจัด
ประสบการณ 
 

บรรลุตามวัตถุประสงค บุคลากรศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

บรรลุตามเปาหมาย บุคลากรมีความรู มทีักษะในการจัด
ประสบการณ 
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โครงการนิเทศภายในและจัด
ประสบการณของบุคลากรใน
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

เพื่อการกํากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายโดยกระบวนการนิเทศ 

บรรลุตามวัตถุประสงค บุคลากรศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

บรรลุตามเปาหมาย บุคลากรไดรับการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายโดยกระบวนการนิเทศ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การจัดหาและพัฒนาปจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  4.1  จัดหา ปจจัย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอหลากหลายมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการคาใชจายอินเตอรเน็ต เพื่อใชเปนคาบริการและ

ปรับปรงุพฒันาระบบ
อินเตอรเน็ต 

บรรลุตามวัตถุประสงค กองการศึกษา       
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
อบต.รมิโขง  

บรรลุตามเปาหมาย สถานศึกษามีการปรบัปรุงพฒันา
ระบบอินเตอรเน็ต 

โครงการจัดทําระบบสารสนเทศ เพื่อสรางและพฒันาระบบ
ขอมูลสารสนเทศใหสมบรูณ
และเปนปจจบุัน 

บรรลุตามวัตถุประสงค กองการศึกษา       
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
อบต.รมิโขง 

บรรลุตามเปาหมาย อบต.รมิโขง ควรจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อสรางและพฒันาระบบขอมูล
สารสนเทศใหสมบรูณและเปน
ปจจุบัน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การอนุรักษ สบืสาน สนับสนุน สงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวันสําคัญตางๆ 

กลยุทธท่ี ๕.๑ อนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ชาติพันธุ วัฒนธรรม วิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ินใหอยูคูกับทองถ่ินและสังคมไทย 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการแหเทียนจําพรรษา เพื่อสงเสรมิและสนับสนุน

การอนุรกัษสบืสานศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี 

บรรลุตามวัตถุประสงค จัดงานแหเทียนจํา
พรรษา 

บรรลุตามเปาหมาย ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสบืสาน
พระพุทธศาสนา 
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โครงการประเพณีสงกรานต เพื่อสงเสรมิและสนับสนุน
การอนุรกัษสบืสานศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี 

บรรลุตามวัตถุประสงค จัดงานประเพณี
สงกรานต 

บรรลุตามเปาหมาย ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสบืสาน
วัฒนธรรม ประเพณี 

โครงการบวชภาคฤดูรอน เพื่อใหเด็กและเยาวชนใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 

บรรลุตามวัตถุประสงค เด็กและเยาวชนในเขต
ตําบลรมิโขง 

บรรลุตามเปาหมาย เด็กและเยาวชนไดศึกษาและปฏิบัติ
พัฒนาตนตามหลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน
เพื่อจัดงานประเพณีลอยกระทง
ประจําป 

เพื่อสงเสรมิและสนับสนุน
การอนุรกัษสบืสาน
วัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ิน 

บรรลุตามวัตถุประสงค หมูที่ 1,2,3,4,5,8 บรรลุตามเปาหมาย ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสบืสาน
วัฒนธรรม ประเพณี 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน
เพื่อจัดงานประเพณีตานกวย
สลาก 

เพื่อสงเสรมิและสนับสนุน
การอนุรกัษสบืสาน
วัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ิน 

บรรลุตามวัตถุประสงค หมูที่ 1,2,3,4,5,8 บรรลุตามเปาหมาย ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสบืสาน
วัฒนธรรม ประเพณี 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน
เพื่อจัดงานประเพณีปใหมชน
เผา 

เพื่อสงเสรมิและสนับสนุน
การอนุรกัษสบืสาน
วัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ิน 

บรรลุตามวัตถุประสงค หมูที่ 5,6,7,9,10 บรรลุตามเปาหมาย ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสบืสาน
วัฒนธรรม ประเพณี 

 
 
 
 
 
 



 
20 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การจัดและสนับสนุน สงเสริม พัฒนากีฬา นันทนาการ การทองเที่ยว กิจการเด็ก  เยาวชน ประชาชน 
กลยุทธท่ี ๖.๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณกีฬาสําหรับการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัยใหหลากหลาย และทั่วถึง 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการแขงขันกีฬาริมโขงตาย
ยาเสพติด 

เพื่อสงเสรมิใหประชาขน
เลนกีฬาหางไกลยาเสพติด 

ไมไดดําเนินการ จัดงานแหเทียนจํา
พรรษา 

ไมไดดําเนินการ ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและ
หางไกลยาเสพติด 

โครงการอุดหนุนโรงเรียนริมโขง
วิทยา การแขงขันกีฬานักเรียน
ตําบลรมิโขง 

เพื่อสงเสรมิความสามัคคี
ระหวางนักเรียนในเขต
ตําบลรมิโขงและสงเสริมให
นักเรียนไดเลนกีฬา 

บรรลุตามวัตถุประสงค นักเรียนโรงเรียนในเขต
ตําบลรมิโขง 

บรรลุตามเปาหมาย นักเรียนโรงเรียนในเขตตําบลริมโขง 
เกิดความสามัคคีระหวางกันและ
ไดรบัการสงเสริมการกีฬาอยาง
เหมาะสม 

 
   ยุทธศาสตรท่ี 7  การมีสวนรวมทางการศึกษาโดยการ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 
                     กลยุทธท่ี ๗.๑ ยกระดับการมีสวนรวมทางการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ขอเสนอแนะ ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน ท่ีต้ังไว ผลการดําเนินงาน 
โครงการอุดหนุนโรงเรียนริม
โขงวิทยา เศรษฐกจิพอเพียง 

เพื่อใหนักเรียนมีแหลงเรียนรู
และมีประสบการณการทํา
การเกษตรแบบพอเพียง 

บรรลุตามวัตถุประสงค นักเรียนโรงเรียนริมโขง
วิทยา 

บรรลุตามเปาหมาย นักเรียนมึความรูและทักษะเกี่ยวกับ
การทําการเกษตรแบบพอเพียง 

โครงการอุดหนุนโรงเรียนบาน
สองพี่นอง เกษตรผสมผสาน 

เพื่อใหนักเรียนมีแหลงเรียนรู
และมีประสบการณในการทํา
เกษตรแบบผสมผสาน 

บรรลุตามวัตถุประสงค นักเรียนโรงเรียนบาน
สองพี่นอง 

บรรลุตามเปาหมาย นักเรียนมึความรูและทักษะเกี่ยวกับ
การทําการเกษตรแบบผสมผสาน 

 
 



 
47 

 

บทที่ 3 
ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลริมโขงไดกําหนดยุทธศาสตร                         

การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 โดยใชแผนยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 (พ.ศ.2561 – 2569) แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย นโยบายผูบริหารทองถ่ิน มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ มาตรฐานการจัดการศึกษาทองถ่ินของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนกรอบในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบลริมโขงที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน ในเขตพื้นทีอ่งคการบริหาร
สวนตําบลริมโขง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหอยูในระดับดี กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการ
บริหารสวนตําบลริมโขง จึงไดกําหนดยุทธศาสตรและกลยุทธ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธท่ี 1.1 
จัด สนับสนุน สงเสริม พัฒนาและ
บริหารการศึกษาที่สอดคลองกับ
น โย บ าย ขอ งรั ฐ ให เพี ย งพ อ มี
คุณภาพไดมาตรฐาน 
 

- กองการศึกษา  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ริมโขง 

กลยุทธท่ี 1.2 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษาให
ใช เป นแนวทางดําเนินงานของ
สถาน ศึกษาอยางมี คุณ ภาพ ได
มาตรฐาน 

- กองการศึกษา 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ริมโขง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลยุทธท่ี 2.1 
จัดประสบการณ  ส ง เสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหหลากหลายมีความ
เ ห ม า ะ ส ม กั บ พั ฒ น า ก า ร 
คุณลักษณะที่พึงประสงค อันพึง
ประสงค คานิยม สมรรถนะอยาง
ตอเน่ือง 

- กองการศึกษา  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ริมโขง 
  

กลยุทธท่ี  ๒.2  
สงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู
จากแหลงเรียนรูตางๆอยาง
หลากหลาย 
 

- กองการศึกษา  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ริมโขง 
- โรงเรียน ตชด.อาชีวศึกษา ชร.พย. 
- โรงเรียนบานเมืองกาญจน 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3.1 
สรรหาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเพียงพอตรงตามมาตรฐาน
ตําแหนง 

- กองการศึกษา  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ริมโขง 
 

กลยุทธท่ี 3.2 
สงเสริมใหครูผลิตสื่อ นวัตกรรม 
วิจัย จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 

- กองการศึกษา  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ริมโขง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การจัดหาและพัฒนาปจจัย 
เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 1.1 
จัดหา ป จจั ย  เทคโนโล ยี  และ
ทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
หลากหลายมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

- กองการศึกษา  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ริมโขง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การอ นุ รัก ษ  สื บ สาน  ส นับ ส นุน 
สงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและ
วันสําคัญตางๆ 

กลยุทธท่ี 5.1 
อ นุ รั ก ษ  สื บ ส าน  วัฒ น ธร ร ม
ประเพ ณี ของ ชุมชน  ชาติพั น ธุ 
วัฒนธรรม วิถี ชีวิต  ภูมิปญญา
ท อง ถ่ิน ให อ ยู คู กับท อ ง ถ่ินและ
สังคมไทย 

- กองการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
การจัดและสนับสนุน สงเสริม พฒันา
กีฬา นันทนาการ การทองเที่ยว 
กิจการเด็ก  เยาวชน ประชาชน 

กลยุทธท่ี 6.1  
จัดหาวัสดุ อุปกรณกีฬาสําหรับการ
ออกกําลงักายทีเ่หมาะสมกบัทุก
เพศทุกวัยใหหลากหลาย และทั่วถึง 

- กองการศึกษา 
- โรงเรียนริมโขงวิทยา 

ยุทธศาสตรท่ี 7   
การมสีวนรวมทางการศึกษาโดยการ 
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไปใชในการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตอยางย่ังยืน 

กลยุทธท่ี ๗.๑  
ยกระดับการมีสวนรวมทางการ
ศึกษาตามแนวทางหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 

- กองการศึกษา 
- โรงเรียนริมโขงวิทยา 
- โรงเรียนบานสองพี่นอง 
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บทที่ 4 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลริมโขงมีโครงการ/กิจกรรม จําแนกตามยุทธศาสตรและ                  
กลยุทธในการจัดการศึกษาของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลริมโขงดังน้ี 
 
4.1 บัญชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน  
กลยุทธที่ 1.1 จัด สนับสนุน 
สงเสริม พัฒนาและบริหาร
การศึกษาที่สอดคลองกับ
นโยบายของรัฐใหเพียงพอมี
คุณภาพไดมาตรฐาน 
กล ยุท ธที่  1 .2  ส ง เสริ ม
สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึ กษาขั้ นพื้ น ฐานแก
โรงเรียนในพื้นที่ 

 
 
 
 
 

12 4,960,000 12 5,440,000 12 5,650,000 12 5,140,000 12 5,050,000 

 
 
 
 
 

60 

 
 
 
 
 

26,240,000 
 
 

1 

 
 

30,000 

 
 

1 

 
 

30,000 

 
 

1 

 
 

30,000 

 
 

1 

 
 

30,000 

 
 

1 

 
 

30,000 

 
 

5 

 
 

150,000 

รวม 13 4,990,000 13 5,470,000 13 5,680,000 13 5,170,000 13 5,080,000 65 26,390,000 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
กลยุทธที่ 2.1 จัด
ประสบการณ สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหหลากหลาย
มีความเหมาะสมกับ
พัฒนาการ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค อันพึงประสงค 
คานิยม สมรรถนะอยาง
ตอเน่ือง 
กลยุทธที่  ๒.2 สงเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรยีนรูจาก
แหลงเรียนรูตางๆอยาง
หลากหลาย 
 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 

170,000 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

170,000 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 

170,000 
 
 
 
 
 

300,00 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 

170,000 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 

170,000 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 

850,000 
 
 
 
 
 

150,000 

รวม 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 20 1,000,000 
ยุทธศาสตรที่ 3 
การสรรหาและพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่  3.1   สรรหาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ใหเพียงพอตรงตาม

มาตรฐานตําแหนง 

 
 
 

1 

 
 
 

80,000 

 
 
 

1 

 
 
 

80,000 

 
 
 

1 

 
 
 

80,000 

 
 
 

1 
 

 
 
 

80,000 

 
 
 

1 

 
 
 

80,000 

 
 
 

5 

 
 
 

400,000 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 3   
การสรรหาและพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่  3.2   สงเสริมให
ครูผลิตส่ือ นวัตกรรม วิจัย 
จัดทาํผลงานทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง 

 

 
 
 

10 
 

 
 
 

250,000 

 
 
 

10 
 

 
 
 

250,000 

 
 
 

10 
 

 
 
 

250,000 

 
 
 

10 
 

 
 
 

250,000 

 
 
 

10 
 

 
 
 

250,000 

 
 
 

50 

 
 
 

1,250,000 

รวม 11 330,000 11 330,000 11 330,000 11 330,000 11 330,000 55 1,650,000 
ยุทธศาสตรที่ 4   
การจัดหาและพัฒนาปจจัย 
เท ค โน โล ยี  ท รั พ ย าก ร
ทางการศึกษา 
กลยุทธที่  4.1  จัดหา 
ปจจัย เทคโนโลยี และ
ทรัพยากรทางการศึกษาให
เพียงพอหลากหลายมี
คุณภาพไดมาตรฐาน 

 

 
 
 
 

5 
 

 
 
 
 

130,000 

 
 
 
 

5 
 

 
 
 
 

130,000 

 
 
 
 

5 
 

 
 
 
 

130,000 

 
 
 
 

5 
 

 
 
 
 

130,000 

 
 
 
 

5 
 

 
 
 
 

130,000 

 
 
 
 

25 

 
 
 
 

650,000 

รวม 5 130,000 5 130,000 5 130,000 5 130,000 5 130,000 25 650,000 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 5   
การอนุรักษ สืบสาน 
สนับสนุน สงเสริม ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น
และวันสําคัญตางๆ 
กลยุทธที่ ๕.๑ อนุรักษ สืบ
สาน วัฒนธรรมประเพณีของ
ชุมชน ชาติพันธุ วัฒนธรรม 
วิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถิ่น
ให อ ยู คู กั บ ท อ งถิ่ น แ ล ะ
สังคมไทย 

 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 

274,000 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 

274,000 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 

274,000 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 

274,000 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 

274,000 

 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 

1,370,000 
 

รวม 6 274,000 6 274,000 6 274,000 6 274,000 6 274,000 30 1,370,000 
ยุทธศาสตรที่ 6   
การจัดและสนับสนุน 
สงเสริม พัฒนากีฬา 
นันทนาการ การทองเที่ยว 
กิจการเด็ก  เยาวชน 
ประชาชน 
กลยุทธที่ ๖.๑ จัดหาวัสดุ 
อุปกรณกีฬาสําหรับการออก
กําลังกายที่เหมาะสมกับทุก
เพศทุกวัยใหหลากหลาย 
และทั่วถึง 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

260,000 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

260,000 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

260,000 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

260,000 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

260,000 

 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 

1,300,000 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
รวม 3 260,000 3 260,000 3 260,000 3 260,000 3 260,000 15 1,300,000 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 7  การมี
สวนรวมทางการศึกษาโดย
การ นอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางยั่งยืน 
กลยุทธที่ ๗.๑ ยกระดับ
การมีสวนรวมทางการ
ศึกษาตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 

2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 

           

รวม 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 10 200,000 
รวมทั้งส้ิน 43 6,224,000 43 6,704,000 43 6,914,000 43 6,404,000 43 6,314,000 215 32,560,000 
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4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

     กลยุทธท่ี 1.1  จัด สนับสนุน สงเสรมิ พัฒนาและบริหารการศึกษาทีส่อดคลองกบันโยบายของรฐัใหเพียงพอมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารที่มีคุณคา
ทางโภชนาการ 

เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 171 คน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 เด็กนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารที่มี
คณุคาทางโภชนาการ 
 

กองการศึกษา  
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

2 โครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในเขตตําบลริมโขง  

เพื่อใหเด็กมีอาหารเสริม 
(นม) ทานอยางเพียงพอ 

เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 6 
ศูนย โรงเรียน 3 
โรง 

1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 เด็กมีพัฒนาการและการ
เจริญเติบโตที่เหมาะสม
ตามวัย 

กองการศึกษา  
 

3 โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรียนในเขต
ตําบลริมโขง 

เพื่อใหนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารที่มี
สารอาหารครบทุกหมู 

นักเรียนในโรงเรียน
ที่อยูในเขตตําบลริม
โขง 

2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 นักเรียนมีพัฒนาการ
และการเจริญเติบโตที่
เหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา 

4 โครงการคาวัสดุรายหัว
เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อใหเด็กเล็กมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม
ตามวัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.ริมโขง 

330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 เด็กเล็กไดรับการศึกษา
ที่เหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา  
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

5 โครงการจัดซ้ือวัสดุ
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อใหเด็กเล็กมีของเลนที่
ปลอดภัยและเหมาะสม
ตามวัย 

จัดซ้ือของเลนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 6 ศูนย 

30 ,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กเล็กไดรับการศึกษา
ที่เหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา  
 

6 โครงการกอสรางหองนํ้า
หองสวม 

เพื่อใหเด็กและครูมีหองนํ้า
หองสวมที่ถูกสุขลักษณะ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานก่ิวกาญจน 

- 100,000 - - - เด็กและครูมีหองนํ้าหอง
สวมที่ถูกสุขลักษณะ
เพียงพอตอความ
ตองการ 

อบต.ริมโขง /
กองการศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

7 โครงการติดตั้งเหล็กดัด
ประตู หนาตาง 

เพื่อปองกันอันตรายจาก
การบุกรุกของบุคคลที่ไม
พึงประสงค 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานก่ิวกาญจน 

- - 100,000 - - ปองกันอันตรายจากการ
บุกรุกของบุคคลที่ไมพึง
ประสงค 

อบต.ริมโขง /
กองการศึกษา 

8 .โครงการติดตั้งมุงลวด
ประตู หนาตาง 

เพื่อปองกันแมลงและ
ยุงลายกัดเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานก่ิวกาญจน 
บานหาดบาย 
บานหวยเย็น 

- - 300,000 - - เด็กนักเรียนปลอดภัย
จากยุงลาย 

อบต.ริมโขง /
กองการศึกษา 

9 โครงการติดตั้งฉากกันหอง เพื่อใหหองเด็กมีสัดสวน
ตางๆและเปนระเบียบ
เรียบรอย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานหาดบาย 
บานหวยเย็น 

- - 200,000 - - เพื่อใหหองมีระเบียบ
เรียบรอยเปนสัดสวน 

อบต.ริมโขง /
กองการศึกษา/ 

10 โครงการติดตั้งมูล่ีในหอง เพื่อใหเด็กและครูมีมูล่ีใน
หอง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานหาดบาย 
บานหวยเย็น 

- 200,000 - - - เด็กและครูมีมูล่ีในหองที่
เพียงพอตอความ
ตองการ 

อบต.ริมโขง /
กองการศึกษา/ 

11 โครงการปรับปรุงทาสี
หองเรียน 

เพื่อใหหองเรียนมีความ
สวยงามเด็กเกิดการเรียนรู 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานก่ิวกาญจน 
บานหาดบาย 
บานหวยเย็น 

 90,000 - 90,000 - หองเรียนมีความ
สวยงามเด็กเกิดการ
เรียนรู 

อบต.ริมโขง /
กองการศึกษา/ 

12 โครงการปรับปรุงซอมแซม
อาคารและสนามเด็กเลน 

เพื่อเพิ่มความปลอยภัยให
อาคารและสนามเด็กเลน
เด็กมีความปลอดภัยมาก
ขึ้น 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานก่ิวกาญจน 
บานหาดบาย 
บานหวยเย็น 

 90,000 90,000 90,000 90,000 เพิ่มความปลอยภัยให
อาคารและสนามเด็ก
เลนเด็กมีความปลอดภัย
มากขึ้น 

อบต.ริมโขง /
กองการศึกษา/ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาใหใชเปนแนวทางดําเนินงานของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการจัดทําระบบ
สารสนเทศ 

เพื่อสรางและพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศ
ใหสมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

กองการศึกษา       
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ริมโขง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองการศึกษา       
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ริมโขงมี ระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
สมบูรณและเปนปจจุบัน 

กองการศึกษา 
ศพด. 

อบต.ริมโขง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
กลยุทธท่ี  2.1 จัดประสบการณ สงเสริมและพฒันาผูเรียนใหหลากหลายมีความเหมาะสมกับพฒันาการ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค อันพึงประสงค คานิยม สมรรถนะ

อยางตอเน่ือง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการทัศนศึกษาเพื่อ
การเรียนรู 

เพื่อนําเด็กไปสูแหลง
เรียนรูที่อยูรอบๆ ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  ชุมชน  
และในจังหวัดเชียงราย 
เพื่อใชแหลงเรียนรูใน
ชุมชนใหเกิดประโยชน  
และมีสวนรวมในการจัด
ประสบการณ 
เพื่อสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางศูนยพัฒนา
เด็กเล็กกับชุมชนและ
ทองถิ่น 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ทุกคน 

65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 เด็กไปสูแหลงเรียนรูที่อยู
รอบๆ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ชุมชน  และในจังหวัด
เชียงรายแหลงเรียนรูในชุมชน
ใหเกิดประโยชน  และมีสวน
รวมในการจัดประสบการณ 
เพื่อสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ
ชุมชนและทองถิ่น 

 

2 โครงการงานวันเด็ก
แหงชาติ 

เพื่อใหผูใหญไดเห็น
ความสําคัญของเด็กและ
เด็กฝกความกลา
แสดงออก 

เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดรับการพัฒนาที่
เหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา  
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

3 โครงการหนูนอยฟนสวย เพื่อใหเด็กสามารถดูแล
สุขภาพชองปาก ได
อยางถูกวิธี ลดปญหา
เรื่องฟนพุในเด็ก 

เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ เด็กนักเรียนสามารถดแูล
สุขภาพชองปาก ไดอยางถูก
วิธี ลดปญหาเรื่องฟนพุในเด็ก 

กองการศึกษา  
ศพด.  

อบต.ริมโขง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
กลยุทธท่ี  ๒.2 สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆอยางหลากหลาย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1  โครงการอุดหนุน
โรงเรียน ตชด.
อาชีวศึกษา ชร.พย.
โครงการปลูกผักปลอด
สารพิษ 

เพื่อผลิตอาหารสําหรับ
จัดทาํอาหารกลางวัน
และเปนแหลงเรียนรูสํา
หลักเด็ก 

นักเรียนโรงเรียนไดรับ
ประทานอาหารที่มี
ประโยชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนไดรับประทานอาหาร
ที่มีสารอาหารครบทุกหมู 

กองการศึกษา  
โรงเรียน ตชด.
อาชีวศึกษา 

ชร.พย. 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี  3.1   สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพยีงพอตรงตามมาตรฐานตําแหนง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการสรรหา
บุคลากรสนับสนุนการ
สอน 

เพื่อใหระบบการบริหาร

จัดการของโรงเรียนเปนไป

ดวยความถูกตองชัดเจนได

มาตรฐานเพื่อใหบริการ

การเล้ียงดูเด็กอยางทั่วถึง 

ไดบคุลากรสนับสนุน

การสอนตาม

อัตรากําลังที่กําหนด

ไว บุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ไดบคุลากรสนับสนุนการสอน
ตามอัตรากําลังที่กําหนดไว 

กองการศึกษา  
ศพด.  

อบต.ริมโขง 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี  3.2   สงเสรมิใหครผูลิตสื่อ นวัตกรรม วิจัย จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา  
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โคร งการอบรมพัฒ นา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่อใหพัฒนาความรูดาน
ตางๆ ใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรูตาง ๆ มากขึ้น 

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

2 โครงการคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการครู 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมี
ความรู มีทักษะในการ
จัดประสบการณ 

บุคลากรศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 บุคลากรมีความรู มีทักษะใน
การจัดประสบการณ 

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

3 โครงการนิเทศภายในและ
จัดประสบการณของ
บุคลากรในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ดาํเนินงานตามนโยบาย
โดยกระบวนการนิเทศ 

บุคลากรศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 5,000 5,000 บุคลากรไดรับการกํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดาํเนินงานตามนโยบายโดย
กระบวนการนิเทศ 

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

4 โครงการฝกอบรมการ
จัดทาํประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เพื่อสงเสริมให ครู/
ผูดูแลเด็กมีความรู 
ความเขาใจในการจัดทํา
ประกันคุณภาพ
การศึกษามากขึ้น 

ครู/ผูดูแลเด็กมี
ความรู ความ
เขาใจในการจัดทํา
ประกันคุณภาพ
การศึกษามากขึ้น 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ศนูยพัฒนาเด็กพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ืองตามวงจร PDCA 

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

5 โครงการฝกอบรมการ
จัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา   

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให
รวมสมัยและเขากับ
บริบทของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กองคการ
บริหารสวนตําบล
ริมโขงมีหลักสูตร
ที่ถูกตองและ
สมบูรณ 

30,0๐๐ 30,0๐๐ 30,0๐๐ 30,0๐๐ 30,0๐๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลริมโขงมี
หลักสูตรที่ถูกตองและสมบูรณ 

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

6 โครงการฝกอบรมการ
จัดทาํแผนพัฒนา

เพื่อสงเสริมใหครู/ผูดูแล
เด็กมีความรูความเขาใจ

ครู/ผูดูแลเด็กมี
ความรู การจัดทํา

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครู/ผูดูแลเด็กการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา  ที่เนน

กองการศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา  
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

การศึกษา   การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา ที่ เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

แผนพัฒนา
การศึกษา  ที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูเรียนเปนสําคัญ 

7 โครงการฝกอบรม
งบประมาณ การเงิน พัสดุ 
ทางการศึกษา 

เพื่อสงเสริมให ครู/
ผูดูแลเด็กมีความรู 
ความเขาใจในการจัดทํา
งบประมาณ การเงิน 
พัสดุ ทางการศึกษา 

ครู/ผูดูแลเด็กมี
ความรู ความ
เขาใจในการจัดทํา
งบประมาณ 
การเงิน พัสดุ ทาง
การศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครู/ผูดูแลเด็ก  จัดทํา
งบประมาณ การเงิน พัสดุ 
ทางการศึกษา ไดอยางถูกตอง 

กองการศึกษา 

8 โครงการฝกอบรมการ
จัดทาํแผนพัฒนา
การศึกษา   

เพื่อสงเสริมใหครู/ผูดูแล
เด็กมีความรูความเขาใจ
การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา ที่ เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

ครู/ผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดรับการ
ประชุม อบรม 
สัมมนาไมนอย
กวา ๑ ครั้งตอป 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครู/ผูดูแลเด็กทุกคนไดรับการ

อบรมเพิ่มพูนความรู/ ทักษะ

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

กองการศึกษา 

9 โครงการฝกอบรมการ
ผลิตส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

เพื่อสงเสริมใหครู/ผูดูแล
เด็กทุกคนไดรับการ
อบรมเพิ่มพูนความรู/ 
ทักษะเก่ียวกับการผลิต
ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ครู/ผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีทักษะ
เก่ียวกับการผลิต
ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครู/ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสามารถผลิตส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาได 

กองการศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา  
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

10 โครงการจัดทําแผนการ
จัดประสบการณการ
เรียนรูและใบงานตาม
หนวย 

เพื่อใหการจัดการเรียน
การสอนดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย 
 

ครู/ผูดูแลเด็กของ

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กและเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครู/ผูดูแลเด็กการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูและใบงานตามหนวย ที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญตรงตาม

หลักสูตร 

กองการศึกษา/
ศพด.บานก่ิว

กาญจน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การจัดหาและพัฒนาปจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  4.1  จัดหา ปจจัย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอหลากหลายมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการคาใชจาย
อินเตอรเน็ต 

เพื่อใชเปนคาบริการและ
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
อินเตอรเน็ต 

กองการศึกษา       
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ริมโขง  

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 สถานศึกษามีการปรับปรุง
พัฒนาระบบอินเตอรเน็ต 

กองการศึกษา  
 

๒ โครงการจัดซ้ือ จัด
จางวัสดุคอมพิวเตอร 

เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีคอมพิวเตอรที่จําเปนใน
การจัดการเรียนรูแกเด็ก 
และใชงานสําหรับทํา
เอกสารธุรการในช้ันเรียน 
แบบฝกหัดใบงานตางๆ 

คอมพิวเตอร 2                               

เครื่อง ศพด.บาน

ก่ิวกาญจน บาน

หวยเย็น 

34,000 34,000 34,000 34,000 34,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุ
คอมพิวเตอรที่จําเปนในการ
จัดการเรียนรูแกเด็กอยาง
ครบถวน เหมาะสมและ
เพียงพอ 

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

3 โครงการจัดซ้ือวัสดุ
สํานักงาน 

เพื่อจัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใชตลอดจนวัสดุ 
อุปกรณที่จําเปนในการ

เด็กทุกคนในศพด. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุ
สํานักงานที่จําเปนในการ
จัดการเรียนรูแกเด็กอยาง

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 
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ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

จัดการเรียนรูแกเด็กอยาง
ครบถวน เหมาะสมและ
เพียงพอ 

ครบถวน เหมาะสมและ
เพียงพอ 

4 โครงการจัดซ้ือ จัด
จางวัสดุงานบานครัว 

เพื่อจัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใชตลอดจนวัสดุ 
อุปกรณที่จําเปนในการ
จัดการเรียนรูแกเด็กอยาง
ครบถวน เหมาะสมและ
เพียงพอ 

เด็กทุกคนในศพด. 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุงาน
บานงานครัว ที่จําเปนในการ
จัดการเรียนรูแกเด็กอยาง
ครบถวน เหมาะสมและ
เพียงพอ 

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 

5 โครงการซอมแซม
วัสดุ ครุภัณฑ ทาง
การศึกษา 

เพื่อสงเสริมใหศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจัดหาและ
ซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ 
ทางการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีวัสดุ 

ครุภัณฑ ทาง

การศึกษาที่พรอม

ใชงาน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กเล็กมีโอกาสใชส่ือ แหลง
การเรียนรูที่หลากหลาย 

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การอนุรักษ สบืสาน สนับสนุน สงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวันสําคัญตางๆ 
กลยุทธท่ี ๕.๑ อนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ชาติพันธุ วัฒนธรรม วิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ินใหอยูคูกับทองถ่ินและสังคมไทย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการแหเทียนจํา
พรรษา 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การอนุรกัษสืบสานศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี 

จัดงานแหเทียนจํา
พรรษา 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสืบ
สานพระพุทธศาสนา 

กองการศึกษา  
 

2 โครงการประเพณี
สงกรานต 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การอนุรกัษสืบสานศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี 

จัดงานประเพณี
สงกรานต 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณี 

กองการศึกษา  
 

3 โครงการบวชภาคฤดู
รอน 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 

เด็กและเยาวชนใน
เขตตําบลริมโขง 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 เด็กและเยาวชนไดศึกษาและ
ปฏิบัติพัฒนาตนตามหลักคํา
สอนของพระพุทธศาสนา 

กองการศึกษา  
 

4 อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบานเพื่อจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง
ประจําป 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถิ่น 

หมูที่ 
1,2,3,4,5,8 

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณี 

กองการศึกษา  
 

5 อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบานเพื่อจัดงาน
ประเพณีตานกวย
สลาก 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถิ่น 

หมูที่ 
1,2,3,4,5,8 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณี 

กองการศึกษา  

6 อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบานเพื่อจัดงาน
ประเพณีปใหมชนเผา 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถิ่น 

หมูที่ 
5,6,7,9,10 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 ประชาชนไดรวมกันอนุรักษสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณี 

กองการศึกษา  
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การจัดและสนับสนุน สงเสริม พัฒนากีฬา นันทนาการ การทองเที่ยว กิจการเด็ก  เยาวชน ประชาชน 
กลยุทธท่ี ๖.๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณกีฬาสําหรับการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัยใหหลากหลาย และทั่วถึง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการแขงขันกีฬาริม
โขงตายยาเสพติด 

เพื่อสงเสริมใหประชาขน
เลนกีฬาหางไกลยาเสพ
ติด 

จัดงานแหเทียนจํา
พรรษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
และหางไกลยาเสพติด 

กองการศึกษา  
 

2 โครงการอุดหนุน
โรงเรียนริมโขงวิทยา 
การแขงขันกีฬานักเรียน
ตําบลริมโขง 

เพื่อสงเสริมความ
สามัคคีระหวางนักเรียน
ในเขตตําบลริมโขงและ
สงเสริมใหนักเรียนได
เลนกีฬา 

นักเรียนโรงเรียน
ในเขตตําบลริมโขง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียนโรงเรียนในเขตตําบล
ริมโขง เกิดความสามัคคี
ระหวางกันและไดรับการ
สงเสริมการกีฬาอยาง
เหมาะสม 

กองการศึกษา  
โรงเรียนริมโขง

วิทยา 

3 โครงการกีฬาสาน
สัมพันธศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อสงเสริมใหเด็กเล็กได
ออกกําลังกายตามความ
เหมาะสม เพื่อใหเด็กมี
พัฒนาการในดาน
รางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา 

เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ทุกคน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กเล็กไดออกกําลังกายตาม
ความเหมาะสมเด็กมี
พัฒนาการในดานรางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญา 

กองการศึกษา 
ศพด.  

อบต.ริมโขง 
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ยุทธศาสตรท่ี 7  การมีสวนรวมทางการศึกษาโดยการ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 
 กลยุทธท่ี ๗.๑ ยกระดับการมีสวนรวมทางการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการอุดหนุน
โรงเรียนริมโขงวิทยา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อใหนักเรียนมีแหลง
เรียนรูและมีประสบการณ
การทําการเกษตรแบบ
พอเพียง 

นักเรียนโรงเรียน
ริมโขงวิทยา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นักเรียนมึความรูและทักษะ
เก่ียวกับการทําการเกษตรแบบ
พอเพียง 

กองการศึกษา  
โรงเรียนริมโขง

วิทยา 

2 โครงการอุดหนุน
โรงเรียนบานสองพี่
นอง เกษตรผสมผสาน 

เพื่อใหนักเรียนมีแหลง
เรียนรูและมีประสบการณ
ในการทําเกษตรแบบ
ผสมผสาน 

นักเรียนโรงเรียน
บานสองพี่นอง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนมึความรูและทักษะ
เก่ียวกับการทําการเกษตรแบบ
ผสมผสาน 

กองการศึกษา  
โรงเรียนบาน
สองพี่นอง 
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บัญชีครุภัณฑ 
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลริมโขง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณและแหลงท่ีมา 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ วัสดุการศึกษา 
 

จัดซ้ือเครื่องเลนกลางแจงของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตําบลริมโขง 

- 100,000 - - 100,000 กองการศึกษา 
 

2 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โครงการจัดซ้ือถังเก็บนํ้า ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลริมโขง 

- 50,000 - - 50,000 กองการศึกษา 
 

3 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ จัดซ้ือโตะทํางาน จัดซ้ือโตะทํางานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตาํบลริมโขง 

30,000 - - - 30,000 กองการศึกษา 

4 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน จัดซ้ือเกาอ้ีทํางานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตาํบลริมโขง 

30,000 - - - 30,000 กองการศึกษา 

5 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาวิทยุ จัดหากลองวงจรปดพรอมติดตั้ง
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลริม
โขง 

- - 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา 

6 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ สําหรับงานสํานักงาน 
จํานวน 6 เครื่อง  

- 20,000 - - 20,000 กองการศึกษา 

7 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑบานงานครัว จัดซ้ือชุดรับแขก แกวนํ้า แกวกาแฟ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา 
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บทที่ 5 
การตดิตามและประเมินผลการนําแผนพฒันาการศกึษาไปสูการปฏบิตั ิ

 
 5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
  คณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลริมโขง มีอํานาจหนาที่ในการติดตาม
และประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 

๑.  นายอัครพล พลวัฒน ณ นาน ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา    ประธานกรรมการ 
๒.  นายศิวกรณ คําปา  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวศิริรัตน สันธิ  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล    กรรมการ 
๔. นางสาวยุพเรศ  คํามูลวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ 
๕.  นางสาวไหมลี  แซยาง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๖.  นายสรสิทธ์ิ อะโนมา  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
๗. นางสาวศิริพร   สีแสนคํา  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
๘. นางสาววันวนา ทิพยพากรสกุล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
๙. นางสาวสุพรรณี  จะลอ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
๑๐. นางสาวธิดารัตน  บุญดวง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 
๑๑. นายกังวาล  อะโนมา  ผูแทนฝายปกครองทองที่     กรรมการ 
๑๒. นางเดือนตะวัน  ประเสริฐวลี ครูผูดูแลเด็ก       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๓. นางวิมลรัตน วันรอง  รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน  กรรมการและเลขานุการ 

     ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ          

 ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลริมโขง ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
                    ๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน
และประกาศผลการติดตามและประเมนิผลฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปงบประมาณละ 
๑ ครั้ง ทั้งน้ี ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน  
  ๔. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
  เริ่มตนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจดัประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพื่อรวมกันพิจารณากําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะทําการ
ประเมินผลสําเร็จเปนรายโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดหรือไม  ทั้ ง น้ี                              
ควรประเมินผลทัง้ระบบ กลาวคือ ประเมินทั้งปจจยัที่ใช กระบวนการที่ใช ผลผลิตที่ไดรับ และผลลัพธที่เกิดข้ึน 
เพื่อจะไดทราบถึงปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน สําหรับนําไปใชเปนขอมูลประกอบ การกําหนดแนวทางในการแกไข
ปญหาตอไป 
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 ๕.๓ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษา 
  หวงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ กําหนดข้ึนตามความเหมาะสมของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แตการติดตามและประเมินผลฯ ในแตละหวงเวลาจะตองทันตอการรายงานผลและ
ขอเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปงบประมาณละ ๑ ครั้ง ทั้งน้ี ใหปดประกาศ                    
โดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน 
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ภาคผนวก 
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