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ส�วนที่  1  บทนำ 
 

1. การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท องถิ่น  
   การวิเคราะห
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค
กรขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง           
มีวัตถุประสงค
เพ่ือต'องการบ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค
กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข'องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและ
การป.องกันการทุจริตท่ีมีอยู�ในป/จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�  

  การทุจริตในระดับท องถิ่น พบว�าป/จจัยที่มีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท'องถ่ิน 
ได'แก� การกระจายอำนาจลงสู �องค
กรปกครองส�วนท'องถิ ่น แม'ว�าโดยหลักการแล'วการกระจายอำนาจ            
มีวัตถุประสงค
สำคัญเพื ่อให'บริการต�างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต'องการของชุมชนมากข้ึน           
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต�ในทางปฏิบัติทำให'แนวโน'มของการทุจริตในท'องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส�วนขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน จำแนกเป8น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด'านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจ'าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�

เกิดจากการละเลยขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
2) สภาพหรือป/ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะป/ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู'ความเข'าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะป/ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ
ให'ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะป/ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะป/ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท'องถ่ิน 

  สาเหตุและป(จจัยที ่นำไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท องถิ ่นสามารถสรุปเป+น
ประเด็นได  ดังนี้ 

1) โอกาส แม'ว�าในป/จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายที ่เกี ่ยวข'องกับการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต�พบว�ายังคงมีช�องว�างที่ทำให'เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช'กฎหมายที่ไม�เข'มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอำนาจหน'าที่โดยเฉพาะข'าราชการ
ระดับสูงก็เป8นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำให'เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป8นที่ยอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ�งเน'นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนยิม 
ทำให'คนในป/จจุบันมุ�งเน'นท่ีการสร'างความร่ำรวย ด'วยเหตุนี้จึงเป8นแรงจูงใจให'เจ'าหน'าที่มีแนวโน'มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในป/จจุบันมีรูปแบบที่ซับซ'อน
ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให'การทุจริตกลายเป8นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร�งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป8นการยากที่จะเข'าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล�านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได'แก� การจัดซื้อ-จัดจ'าง เป8นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข'องเป8นห�วงโซ�ผลประโยชน
ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให'สินบน
แก�เจ'าหน'าที่เพื่อให'ตนเองได'รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได'แก� การ
ผูกขาดในโครงการก�อสร'างและโครงสร'างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได'ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป8น
ป/จจัยหนึ่งท่ีทำให'ข'าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต'องการท่ีจะมีสภาพความเป8นอยู�ท่ีดีข้ึน ทำให'
เจ'าหน'าท่ีต'องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได'พิเศษ” ให'กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย
สุจริตเป8นคุณธรรมที่ได'รับ
การเน'นเป8นพิเศษถือว�าเป8นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป/จจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรง
กลัวบาปน'อยลง และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ ่งขึ ้น มองแต�ประโยชน
ส�วนตนเป8นที ่ต ั ้งมากกว�าที ่จะยึด
ผลประโยชน
ส�วนรวม 

7) มีค�านิยมที่ผิด ป/จจุบันค�านิยมของสังคมได'เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเป8นยกย�องคนที่มีเงิน คนที่เป8นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน�งหน'าที่การงานสูง ด'วยเหตุนี้ ผู'ที่มี
ค�านิยมที่ผิดเห็นว�าการทุจริตเป8นวิถีชีวิตเป8นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป8นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป8นคนฉลาด 
ย�อมจะทำการทุจริตฉ'อราษฎร
บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของ
บ'านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   ป/จจุบันป/ญหาการทุจริตคอร
รัปชันในประเทศไทยถือเป8นป/ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ'อนมากยิ่งขึ้นและส�งผลกระทบในวงกว'าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความมั่นคงของชาติ     
เป8นป/ญหาลำดับต'น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด'านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคส�วนในสังคมไทย ไม�ว�าจะเป8นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว�าเป8นองค
กรที่เอื้อต�อการทุจริตคอร
รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู�เสมอ ซึ่งได'ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต�อระบบ
การปกครองส�วนท'องถิ่นอย�างยิ่ง ส�งผลให'ภาพลักษณ
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร
รัปชันมีผลในเชงิลบ 
สอดคล'องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ
คอร
รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป8น
เครื่องมือที่ใช'ประเมินการทุจริตคอร
รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค
กรเพื่อความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างป` 2555 – 2558 อยู�ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป` 2558 อยู�อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป8นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร
และประเทศมาเลเซีย และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยป` 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป` 2558  ได'ลำดับที ่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ ่งสามารถสะท'อนให'เห็นว�าประเทศไทย           
เป8นประเทศท่ีมีป/ญหาการคอร
รัปชันอยู�ในระดับสูง  
   แม'ว�าในช�วงระยะที่ผ�านมา ประเทศไทยได'แสดงให'เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป.องกันการทุจริต ไม�ว�าจะเป8น การเป8นประเทศภาคีภายใต'อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด'วยการต�อต'านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค
กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย�างยิ่งคณะกรรมการป.องกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได'จัดทำยุทธศาสตร
ชาติ     
ว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล'ว 3 ฉบับ แต�ป/ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได'มีแนวโน'ม
ท่ีลดน'อยถอยลง สาเหตุท่ีทำให'การทุจริตเป8นป/ญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบด'วยป/จจัยทางด'านพ้ืนฐาน
โครงสร'างสังคม ซึ่งเป8นสังคมที่ตั้งอยู�บนพื้นฐานความสัมพันธ
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
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พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ
ที่ทำให'สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพี่น'องและ
พวกพ'อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส�วน
มองว�าการทุจริตคอรัปชันเป8นเรื่องปกติท่ียอมรับได' ซ่ึงนับได'ว�าเป8นป/ญหาท่ีฝ/งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต�อดีต
หรือกล�าวได'ว�าเป8นส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล'ว ผนวกกับป/จจัยทางด'านการทำงานที่ไม�ได'
บูรณาการความร�วมมือของทุกภาคส�วนไว'ด'วยกัน จึงส�งผลให'การทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีได'กล�าวมา
ข'างต'นไม�สามารถทำได'อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข'มแข็ง 

  ป/จจุบันยุทธศาสตร
ชาติว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช'อยู�เป8นฉบับที่ 3     
เริ่มจากป` พ.ศ. 2560 จนถึงป` พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ�งสู�การเป8นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป8น
สังคมมิติใหม�ที ่ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได'รับความร�วมมือจากฝmายการเมือง 
หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อให'ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด'านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน
 “ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต'านทุจริต” มีเป.าหมายหลักเพื่อให'ประเทศไทยได'รับการประเมินดัชนีการรับรู'การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น'อยกว�าร'อยละ 50 ในป` พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได'นั้น การบริหารงานภาครัฐต'องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ'าหน'าที่ของรัฐและประชาชน
ต'องมีพฤติกรรมแตกต�างจากที่เป8นอยู�ในป/จจุบัน ไม�ใช'ตำแหน�งหน'าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได'
กำหนดยุทธศาสตร
การดำเนินงานหลักออกเป8น 6 ยุทธศาสตร
 ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร
ท่ี  1  สร'างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร
ท่ี  2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต'านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร
ท่ี  3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร
ท่ี  4  พัฒนาระบบป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร
ท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร
ท่ี  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู'การทุจริต  
      (Corruption Perception Index : CPI) 
  ดังนั้น เพื่อให'การดำเนินการขับเคลื่อนด'านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป8นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป8นไปตามเจตนารมณ
ของยุทธศาสตร
ว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง  จึงได'ตระหนักและให'ความสำคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร�งใส สร'างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให'เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได'ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 4 ป`  (พ.ศ. 2561-2564) เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด'าน
การป.องกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต�าง ๆ ที่เป8นรูปธรรมอย�างชัดเจน      
อันจะนำไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค
และเป.าหมายของการป.องกันและปราบปราม
การทุจริตอย�างแท'จริง 

 
3. วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต'านการทุจริตของผู'บริหารองค
กรปกครอง
ส�วนท'องถ่ิน 

2) เพื ่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน
ของสาธารณะของข'าราชการฝmาย
การเมืองข'าราชการฝmายบริหาร บุคลากรขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง รวมถึงประชาชนในตำบล 

3) เพ่ือให'การบริหารราชการขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงเป8นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ'านเมืองท่ีดี (Good Governance)  
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4) เพ ื ่อส � ง เสร ิมบทบาทการม ีส �วนร �วม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

 
4. เป8าหมาย 

1) ข'าราชการฝmายการเมือง ข'าราชการฝmายบริหาร บุคลากรขององค
การบริหารส�วนตำบล
ริมโขง รวมถึงประชาชนในท'องถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน'าท่ีราชการให'บังเกิดประโยชน

สุขแก�ประชาชน ปราศจากการก�อให'เกิดข'อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห�ง
ผลประโยชน
และแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป.องกันป/ญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของข'าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให'สาธารณะและภาคประชาชนเข'ามามีส�วน
ร�วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค
การบริหาร
ส�วนตำบลริมโขง  ท่ีมีเข'มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช'อำนาจอย�างเหมาะสม 

5) องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป8นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน 

 

5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 
1) ข'าราชการฝmายการเมือง ข'าราชการฝmายบริหาร บุคลากรขององค
การบริหารส�วนตำบล

ริมโขงรวมถึงประชาชนในตำบล   มีจิตสำนึกรักท'องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร'างค�านิยม และ
อุดมการณ
ในการต�อต'านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ/งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกต
ใช'ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง สามารถบริหารราชการเป8นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ'านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร�งใส เป8นธรรมและตรวจสอบได' 

3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตั้งแต�ร�วมคิด ร�วมทำ ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท'องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร'างเครือข�ายภาคประชาชนที่มีความเข'มแข็งในการ
เฝ.าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง ทั้งจากภายในและภายนอกองค
กรที่มีความเข'มแข็งในการเฝ.า
ระวังการทุจริต 

5) องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
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ส�วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป8องกันการทุจริต 4 ป;  (พ.ศ. 2561-2564) 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป; 2561  ป; 2562  ป; 2563 ป; 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร'างสังคมที่ 
ไม�ทนต�อการทุจริต 

1.1 สร'างจิตสำนึกและความตระหนักแก�บุคลากร 
ทั้งข'าราชการการเมืองฝmายบรหิาร ข'าราชการ
ฝmายสภาท'องถิ่น และฝmายประจำขององค
กร 
ปกครองส�วนท'องถิ่น 

1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 0 0 0 0  

1.1.2 โครงการฝtกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก�
ผู'บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
อปท. 

300,000 
 

 

300,000 
 

 

300,000 
 

 

300,000 
 

 

 

 1.1.3 มาตรการ “ปลูกฝ/งองค
ความรู'ให'มีความ
เข'าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

0 0 0 0  

 1.1.4 มาตรการส�งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค
กรปกครองส�วน
ท'องถิ่น 

0 0 0 0  

 1.1.5 กิจกรรมให'ความรู'เรื่อง ผลประโยชน
 
ทับซ'อนให'กับบุคลากรขององค
กรปกครอง
ส�วนท'องถิ่น 

0 0 0 0  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป; 2561  ป; 2562  ป; 2563 ป; 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 สร'างจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชน

ทุกภาคส�วน 
1.2.1 โครงการปลูกต'นไม'เพื่อเพิ่มพื้นที่สเีขียว  

ลดภาวะโลกร'อน 
50,000 50,000 50,000 50,000  

 1.2.2 โครงการส�งเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล'อม แหล�ง
ท�องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภมูทิัศน
ใน
ชุมชน 

150,000 150,000 150,000 150,000  

 1.2.3 โครงการสร'างอาชีพ สร'างรายได' ตาม
แนวทางเศรษฐกิจชุมชน 

130,000 130,000 130,000 130,000  

 1.3 การสร'างจิตสำนึกและความตระหนักแก�เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 โครงการบวขสามเณรภาคฤดูร'อน 100,000 100,000 100,000 100,000  

 1.3.2 โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
(ศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน) 

20,000 20,000 20,000 20,000  

  
รวม 

จำนวน    7    โครงการ 
จำนวน    1    กิจกรรม 

 จำนวน    2    มาตรการ 

 
750,000 

 
750,000 

 
750,000 

 
750,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป; 2561  ป; 2562  ป; 2563 ป; 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ

เพื่อป.องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต'านการ
ทุจริตของผู'บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมแสดงเจตจำนงต�อต'านการทุจริต
ของผู'บริหารองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น 

0 0 0 0  

2.2 มาตรการสร'างความโปร�งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก
องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น ปลัดองค
กร
ปกครองส�วนท'องถิ่นและหัวหน'าส�วน
ราชการ 

0 0 0 0  

  2.2.2 กิจกรรมการเผยแพร�ข'อมลูข�าวสารด'านการ
จัดซื้อ-จัดจ'าง 

0 0 0 0  

  2.2.3 โครงการจ'างการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู'รับบริการ 

30,000 30,000 30,000 30,000  

  2.2.4 กิจกรรมการใช'บัตรคิวในการติดต�อราชการ 0 0 0 0  

 2.3 มาตรการการใช'ดุลยพินิจและใช'อำนาจหน'าที่        
ให'เป8นไปตามหลักการบริหารกิจการบ'านเมือง 
ที่ดี 

2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 0 0 0 0  

 2.3.1 โครงการลดขั ้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

0 0 0 0  

 1.1.1 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต   
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

0 0 0 0  

 1.2 มาตรการการจัดการในกรณีได'รับทราบหรือรับ
แจ'งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1.2.1 มาตรการ “จัดทำข'อตกลงปฏิบัตริาชการ” 0 0 0 0  

 1.2.2 มาตรการแต�งตั้งผู'รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร'องเรียน 

0 0 0 0  

  
รวม 

จำนวน    2    โครงการ 
จำนวน    4    กิจกรรม 

 จำนวน    4    มาตรการ 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป; 2561  ป; 2562  ป; 2563 ป; 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การส�งเสริมบทบาท

และการมีส�วนร�วม
ของภาคประชาชน 

2.1 จัดให'มีและเผยแพร�ข'อมลูข�าวสารในช�องทางที่
เป8นการอำนวยความสะดวกแก�ประชาชนได'มี
ส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน'าที่ขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นได'
ทุกขั้นตอน 

2.1.1 กิจกรรมจัดให'มีศูนย
ข'อมูลข�าวสารตาม
กฎหมายว�าด'วยข'อมูลข�าวสารของทาง
ราชการ 

0 0 0 0  

2.1.2 มาตรการเผยแพร�ข'อมลูข�าวสารที่สำคัญ
และหลากหลาย 

0 0 0 0  

2.1.3 มาตรการจัดให'มีช�องทางที่ประชาชนเข'าถึง
ข'อมูลข�าวสารขององค
กรปกครองส�วน
ท'องถิ่น (เว็บไซต
,วารสาร,โซเชียลเน็ตเวิคร
) 

50,000 50,000 50,000 50,000  

2.2 การรับฟ/งความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร'องเรียน/ร'องทุกข
 ของประชาชน 

2.2.1 กิจกรรมการดำเนินงานศูนย
รับเรือ่ง
ร'องเรียนร'องทุกข
ขององค
กรปกครองส�วน
ท'องถิ่น 

     

  2.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ
ข'อเท็จจริงให'ผู'ร'องเรียน/ร'องทุกข
ทราบ 

0 0 0 0  

 2.3 การส�งเสริมให'ประชาชนมีส�วนร�วมการบริหาร
กิจการขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น 

2.3.1 มาตรการแต�งตั้งคณะกรรมการการจัดทำ
แผนพัฒนาองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

0 0 0 0  

 2.3.2 โครงการ อบต.เคลื่อนที่จดัเวทีประชาคม 20,000 20,000 20,000 20,000  
 2.3.3 มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข'าร�วม

เป8นคณะกรรมการตรวจรับงานจ'าง 
0 0 0 0  

  2.3.4 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ
และวิธีบริหารกิจการ
บ'านเมืองที่ด ี

0 0 0 0  

  
รวม 

จำนวน    1    โครงการ 
จำนวน    4    กิจกรรม 

 จำนวน    4    มาตรการ 

 
70,000 

 
70,000 

 
70,000 

 
70,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป; 2561  ป; 2562  ป; 2563 ป; 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การเสริมสร'างและ

ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค
กรปกครองส�วน
ท'องถิ่น 

3.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน
กำหนด 

3.1.1 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
การติดตามและการประเมินผล 

0 0 0 0  

3.2 การสนับสนุนให' ภาคประชาชนมสี�วนร�วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามช�องทางที่สามารถดำเนินการได' 

3.2.1 มาตรการส�งเสรมิให'ประชาชนมสี�วนร�วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย'าย 

0 0 0 0  

  3.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช'จ�ายเงินให'
ประชาชนได'รับทราบ 

0 0 0 0  

 3.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ 
สภาท'องถิ่น 

3.3.1 โครงการอบรมให'ความรู'ด'านระเบียบ 
กฎหมายท'องถิ่น ผู'บรหิาร และสมาชิกสภา
ท'องถิ่น 

0 0 0 0  

 3.3.2 กิจกรรมการส�งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท'องถิ่น 

0 0 0 0  

 3.3.3 กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท'องถิ่นให'มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝmายบรหิารตามกระบวนการและวิธีการที่
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข'องได'กำหนดไว'
โดยไม�ฝ/กใฝmฝmายใด 

0 0 0 0  

 3.4 เสรมิพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส�วน 
เพื่อต�อต'านการ ทุจริต 

3.4.1 มาตรการส�งเสรมิและพัฒนาเครือข�ายด'าน
การป.องกันการทุจริต 

0 0 0 0  

 3.4.2 กิจกรรมการตดิป.ายประชาสมัพันธ
กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

2,000 2,000 2,000 2,000  

  
รวม 

จำนวน    2    โครงการ 
จำนวน    4    กิจกรรม 

 จำนวน    2    มาตรการ 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 
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ส�วนที่  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติท่ี 1  การสร างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 
1.1 การสร างจิตสำนึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข าราชการการเมืองฝHายบริหาร ข าราชการ

การเมืองฝHายสภาท องถ่ิน และฝHายประจำขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล  หรือ  การบริหารจัดการท่ีดี  (Good Governance) เป8นหลักสำคัญในการ 
ในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต'องมีความสุจริต โปร�งใส และสามารถตรวจสอบได' รวมทั้งเป8นการ
เสริมสร'างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต�อหน'าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต'องมีการส�งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให'สามารถปฏิบัติงานร�วมกันได'อย�างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู�การพัฒนาองค
กร
อย�างต�อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก'ป/ญหาความขัดแย'งภายในองค
กรได'อีกด'วย จากสภาพป/ญหาการทุจริต    
คอร
รัปชันท่ีเป8นป/ญหาเรื้อรังท่ีมีส�วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป8นอย�างยิ่งท่ีจะต'องมี
การป.องกันและแก'ไขป/ญหาการทุจริตคอร
รัปชันอย�างจริงจัง ในสถานการณ
วิกฤติป/ญหาการทุจริตคอร
รัปชัน
ในสังคมไทยดังกล�าว ทุกภาคส�วนในสังคมไทยต�างเห็นพ'องตรงกันว�าการที่จะทำให'ป/ญหาการคอร
รัปชันลด
น'อยลงและหมดไปได'ในที่สุดนั้น ต'องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช'กับทุกภาคส�วนไม�ว�าจะเป8นภาคส�วน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย�างเข'มงวดจริงจัง พร'อมทั้งสร'าง
ทัศนคติใหม�ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร�วมต'านภัยการทุจริต ควบคู�กับการเปลี่ยนแปลงค�านิยมไปในทิศทางท่ี
ไม�เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร
รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด'วย ความชอบ
ธรรม ความโปร�งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได' ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการ
มีส�วนร�วมของประชาชนไปเป8นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู�ในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยฉบับป/จจุบัน ซึ่งได'วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป8นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน�วยงานองค
กรต�างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป8นการส�งสัญญาณเชิงบวกให'
เห็นว�าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล'ว แต�อย�างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป8นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน�วยงานหรือองค
กรภาครัฐนั้น ป/จจุบัน
ยังคงอยู�บนความหลากหลายในองค
ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด'วยหลักความชอบธรรม 
(Legitimacy)  หล ักความโปร � ง ใส (Transparency)  หล ักความร ับผ ิดชอบและการตรวจสอบได'  
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส�วนร�วม (Participation) ดังนั้น 
การพิจารณาคัดเลือกนำองค
ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล�านั้นมาใช'เป8นเครื่องมือกลไกในการสร'าง
มาตรฐานด'านความโปร�งใสสำหรับหน�วยงานหรืองค
กรใดๆ จะต'องคำนึงถึงกรอบเป.าหมาย วัตถุประสงค

แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหน�วยงานองค
กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร'างระบบบริหารกิจการบ'านเมืองและ
สังคมท่ีดีได'ต�อไป 
 ดังนั้น  เพ่ือประโยชน
ในการบริหารราชการขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง องค
การ 
บริหารส�วนตำบลริมโขง  จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือให'ผู'บริหารท'องถ่ิน บุคลากรขององค
กรมีความรู'ความเข'าใจในเรื่องหลัก 

ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
2. เพื่อให'ผู'บริหารท'องถิ่น บุคลากรมีความรู'ความเข'าใจและให'ความสำคัญกับการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพื่อให'ผู'บริหารท'องถิ่น บุคลากรมีความรู'ความเข'าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถนำไปประยุกต
ใช'ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได' 
4. เพื่อให'ผู'บริหารท'องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค
ความรู'ต�างๆ ไปประยุกต
ใช'ในการทำงาน

ให'กับองค
กรได'อย�างมีประสิทธิภาพ 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ผู'บริหารท'องถ่ิน สมาชิกสภาท'องถ่ิน พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ'าง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู'บริหารท'องถ่ิน 

2. มอบงานให'กับผู'รับผิดชอบโครงการ และผู'ท่ีเก่ียวข'อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข'อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทำกำหนดการและหัวข'อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให'ผู'บริหารท'องถ่ินทราบ 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. ผู 'บริหารท'องถิ ่น บุคลากรขององค
กรมีความรู 'ความเข'าใจในเรื ่องหลักธรรมาภิบาล

คุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผู'บริหารท'องถิ่น บุคลากรมีความรู'ความเข'าใจและให'ความสำคัญกับการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู 'บริหารท'องถิ ่น บุคลากรมีความรู 'ความเข'าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถนำไปประยุกต
ใช'ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได' 
4. ผู'บริหารท'องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค
ความรู'ต�างๆ ไปประยุกต
ใช'ในการทำงานให'กับ

องค
กรได'อย�างมีประสิทธิภาพ 



~ 12 ~ 
 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการฝtกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก�ผู'บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานของ อปท. 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให'มี 
ประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู'ดำรงตำแหน�งทางการเมือง ข'าราชการ หรือ
เจ'าหน'าท่ีของรัฐแต�ละประเภท โดยให'มีกลไกและระบบในการบังคับใช'อย�างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับ
ประกาศประมวลจริยธรรมองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง ลงวันท่ี   30   เดือน  กันยายน 2559  ซ่ึงหัวใจ
สำคัญของการทำงานร�วมกันเป8นหมู�คณะอีกอย�างที่ขาดไม�ได'คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและ
จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต'องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต�อตนเอง ต�อผู'อื่น และต�อ
สังคม ซึ่งถ'าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร�วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล'ว การปฏิบัติงาน
ทุกอย�างต'องลุล�วงไปด'วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร�งใส สามารถตรวจสอบได'และผู'มารับบริการอย�าง
ประชาชนก็จะได'รับความเชื่อม่ันและไว'วางใจท่ีจะเข'ามารับบริการท่ีองค
กรนั้นๆ 
           ดังนั้น  เพื่อประโยชน
ในการบริหารราชการขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง  จึงได'มี
การจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก�ผู'บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค
การบริหารส�วน
ตำบลริมโขงดังกล�าวนี้ข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือเป8นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต�อต'านการทุจริต 

2. เพื่อเป8นการสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน'าที่ให'
เกิดประโยชน
สุขแก�ประชาชน 

3. เพ่ือสร'างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4. เพื่อสร'างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทำการขัดกันแห�งผลประโยชน
หรือมี

ผลประโยชน
ทับซ'อน 
  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ผู'บริหารท'องถ่ิน สมาชิกสภาท'องถ่ิน พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ'าง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก�ผู'บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองค
การบริหารส�วน 
ตำบลริมโขง โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู' ความสามารถมาถ�ายทอดความรู'และประสบการณ
ต�างๆ ในการปลูก
และปลุกจิตสำนึกการต�อต'านการทุจริต ให'ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
และมีการศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 300,000  บาท  (สมาแสนบาทถ'วน) 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ตัวช้ีวัด 

         ประชาชนผู'มารับบริการท่ีองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงประเมินความพึงพอใจการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช'แบบประเมินเป8นตัวชี้วัด และต'องได'รับผลกาประเมินมาต่ำ
กว�าร'อยละ 70 
ผลลัพธ� 
 ผู'บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง เกิดจิตสำนึกท่ีดี
ในการต�อต'านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการปลูกฝ/งองค
ความรู'ให'มีความเข'าใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ด'วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2542 และที่แก'ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน

ส�วนตัวและส�วนรวมไว' เพื่อลดระบบอุปถัมภ
ในสังคมไทย ให'เจ'าหน'าที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน

ส�วนบุคคลและประโยชน
ส�วนรวมออกจากกันได' หากเจ'าหน'าที่ของรัฐฝmาฝ}นให'ถือเป8นความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาด'วยการขัดกันแห�งผลประโยชน
 หรือ “Conflict of Interest” ได'รับการกล�าวถึงอย�าง
กว'างขวางในรอบหลายป`ที่ผ�านมา โดยเฉพาะอย�างยิ่ง ในช�วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับป/ญหา
การทุจริตคอร
รัปชันของผู'ดำรงตำแหน�งทางการเมืองหรือผู'ดำรงตำแหน�งระดับสูงในองค
กรต�างๆ ซึ่งได'ส�งผล
กระทบต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได'สร'างความเสียหายให'กับประชาชนโดย
ส�วนรวม 
                  จากสถานการณ
ข'างต'น จำเป8นที่หน�วยงานภาครัฐต'องเร�งสร'างองค
ความรู'ให'บุคลากรมีความ
พร'อมที่จะเข'าใจสาเหตุและป/จจัยที่นำสู�การคอร
รัปชัน เพื่อจะได'หาทางป.องกันและปฏิบัติหน'าที่ให'ห�างไกล
จากต'นเหตุต�างๆ ที่นำไปสู�การทุจริตคอร
รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝ/งองค
ความรู'ให'มีความเข'าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย'งระหว�างผลประโยชน
ส�วนตนและผลประโยชน
ส�วนรวม รวมทั้งให'ตระหนักถึงผลกระทบ
จากป/ญหาความขัดแย'งกันระหว�างผลประโยชน
ส�วนตนและผลประโยชน
ส�วนรวม หรือเกิดเป8นผลประโยชน

ทับซ'อน ซ่ึงเป8นป/ญหาเชิงโครงสร'างท่ีเก่ียวข'องกับหลายมิติ ท้ังมิติด'านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสำคัญ
สะท'อนถึงวัฒนธรรมและค�านิยมในการบริหารท่ีด'อยพัฒนา 
                 ดังนั้น องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงจึงได'จัดทำมาตรการ “ปลูกฝ/งองค
ความรู'ให'มีความ
เข'าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  ขึ้น เพื่อสร'างจิตสำนึกและเสริมสร'างจริยธรรมของบุคลากรในการ
ทำงานเพื่อส�วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน
ส�วนรวมในการปฏิบัติราชการเป8นสำคัญ หาก
ข'าราชการและพนักงานเจ'าหน'าที ่ของรัฐขาดจิตสำนึกในหน'าที ่ที ่จะปกป.องผลประโยชน
ส�วนรวมของ
ประเทศชาติ มีการใช'อำนาจทางราชการโดยมิชอบในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน
ต�อตนเอง กลุ�ม 
พรรค พวกพ'อง เหนือผลประโยชน
ส�วนรวมย�อมส�งผลกระทบต�อสถาบันราชการ และสร'างความเสียหายต�อ
ประเทศชาติและประชาชน 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื ่อเสริมสร'างองค
ความรู 'เกี ่ยวกับ Conflict of Interest แก�บุคลากรขององค
การ

บริหารส�วนตำบลริมโขง 
2. เพ่ือสร'างจิตสำนึกและเสริมสร'างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพ่ือส�วนรวม ยึดถือ

หลักจริยธรรมและผลประโยชน
ส�วนรวมในการปฏิบัติราชการเป8นสำคัญ อันจะนำมาซ่ึง
การป.องกันผลประโยชน
ทับซ'อนในองค
กร 

4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝ/งองค
ความรู'ให'มีความเข'าใจเก่ียวกับ  
 Conflict of Interest 
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5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. วางแผน/การถ�ายทอดองค
ความรู' 

2. ออกแบบกิจกรรม 
3. จัดเตรียมเอกสาร 
4. ดำเนินการจัดประชุม 
5. สรุปรายงานการประชุม 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 การประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝ/งองค
ความรู'ให'มีความเข'าใจเก่ียวกับ  Conflict of  
 Interest 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค
การ

บริหารส�วนตำบลริมโขง 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงได'ประกาศใช'ประมวลจริยธรรมขององค
การบริหาร 
ส�วนตำบลริมโขง พ.ศ. 2559  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช'อย�างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การ    
ฝmาฝ}นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว ให'ถือว�าเป8นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนด
ขั ้นตอนการลงโทษตามความร'ายแรงแห�งการกระทำ ประกอบกับได'มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค
การบริหารส�วนตำบลจังหวัดริมโขง เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค
การ
บริหารส�วนตำบล ลูกจ'างประจำ และพนักงานจ'าง ลงวันท่ี 30 เดือนกันยายน   2559  กำหนดให'พนักงาน
องค
การบริหารส�วนตำบล ลูกจ'างประจำ และพนักงานจ'างขององค
การบริหารส�วนตำบล มีหน'าท่ีดำเนินการ
ให'เป8นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน
ส�วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให'บริการแก�
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต'องยึดมั่นในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได'แก� 
ยึดมั ่นในคุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตสำนึกที ่ดี ซื ่อสัตย
 สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน
ของ
ประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน
ส�วนตน และไม�มีประโยชน
ทับซ'อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต'อง เป8นธรรม และ
ถูกกฎหมาย, ให'บริการแก�ประชาชนด'วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ, ให'ข'อมูลข�าวสารแก�
ประชาชนอย�างครบถ'วน ถูกต'อง และไม�บิดเบือนข'อเท็จจริง,มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร�งใส และตรวจสอบได', ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเป8นประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค
กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได'กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข'าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให'หรือรับของขวัญหรือประโยชน
อื ่นใด โดยมี
วัตถุประสงค
เพ่ือกำหนดให'ข'าราชการต'องละเว'นจากการแสวงหาประโยชน
ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน�งหน'าท่ี
และไม�กระทำการอันเป8นการขัดกันระหว�างประโยชน
ส�วนตนและประโยชน
ส�วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง ควรนำแนว
ทางการดำเนินการดังกล�าวมาปรับใช'เป8นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให'เกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติงานและเป8นท่ีเชื่อถือไว'วางใจของประชาชน 
องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงได'จัดทำมาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง” ข้ึน เพ่ือให'บุคลากรท้ังฝmายการเมืองและฝmายประจำทุกระดับนำไปใช'ในการ
ปฏิบัติหน'าที่ด'วยความซื่อสัตย
 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม�กระทำการอันเป8นการขัดกันแห�งผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชน
ทับซ'อน 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือเป8นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข'าราชการท่ีสร'างความโปร�งใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป8นสากล 
2. เพื่อยึดถือเป8นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค
กร

และระดับบุคคลและเป8นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด'านต�างๆ ขององค
การ
บริหารส�วนตำบลริมโขงเพื่อให'การดำเนินงานเป8นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3. เพื่อทำให'เกิดรูปแบบองค
กรอันเป8นที่ยอมรับ เพิ่มความน�าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก�

ผู'รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู'มีส�วนได'เสีย 
4. เพื่อให'เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค
กรและข'าราชการในทุกระดับ โดยให'ฝmายบริหารใช'

อำนาจในขอบเขต สร'างระบบความรับผิดชอบของข'าราชการต�อตนเอง ต�อองค
กร ต�อ
ผู'บังคับบัญชาต�อประชาชนและต�อสังคมตามลำดับ 

5. เพื่อป.องกันการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบและความขัดแย'งทางผลประโยชน
ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสร'างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ผู'บริหารท'องถ่ิน สมาชิกสภาท'องถ่ิน พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ'าง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. เผยแพร�ประมวลจริยธรรมขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงเพื่อใช'เป8นค�านิยมสำหรับ

องค
กร ข'าราชการทุกคนพึงยึดถือเป8นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข'อบังคับ
อ่ืนๆ อย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
เป~ดเผยเป8นการทั่วไปแก�สาธารณชนให'มีส�วนร�วมรับรู'และร�วมติดตามตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการข'อมูลข�าวสารของราชการ เรื ่อง กำหนดให'ข'อมูลข�าวสารตาม
เกณฑ
มาตรฐานความโปร�งใสและตัวชี้วัดความโปร�งใสของหน�วยงานของรัฐเป8นข'อมูล
ข�าวสารท่ีต'องจัดไว'ให'ประชาชนตรวจดูได'ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 คณะผู'บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค
การบริหารส�วนตำบล ลูกจ'างประจำ พนักงาน

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมให'ความรู' เรื่อง ผลประโยชน
ทับซ'อนให'กับพนักงาน 

ส�วนตำบลและพนักงานจ'างขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ด'วยสถานการณ
หรือารกระทำของบุคคลมีผลประโยชน
ส�วนตนเข'ามาเก่ียวข'องจนส�งผล 
กระทบต�อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน'าที่ในตำแหน�ง การกระทำดังกล�าวอาจเกิดขึ้นโดยรู'ตัวหรือไม�รู'ตัว 
ทั้งเจตนาหรือไม�เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป8นการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเป8นสิ่งผิดแต�อย�างใด 
พฤติกรรมเหล�านี้เป8นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ'าหน'าที่ของรัฐที่ต'องคำนึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ (ประโยชน
ของส�วนรวม) แต�กลับตัดสินใจปฏิบัติหน'าที่โดยคำนึงถึงประโยชน
ของตนเองหรือพวก
พ'อง 
 “ผลประโยชน
ทับซ'อน” หมายถึง สถานการณ
ท่ีเจ'าหน'าท่ีของรัฐมีผลประโยชน
ส�วนตนอยู� 
และมีการใช'อิทธิพลตามอำนาจหน'าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให'เกิดประโยชน
ส�วนตัว โดยก�อให'เกิดผลเสียต�อ
ผลประโยชน
ส�วนรวม ผลประโยชน
      ทับซ'อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม�จำกัดอยู�ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย
สินเท�านั้น แต�รวมถึงผลประโยชน
อ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�รูปตัวเงินหรือทรัพย
สินก็ได' อาทิการแต�งต้ังพรรคพวกเข'า
ไปดำรงตำแหน�งในองค
กรต�างๆ ท้ังในหน�วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู'มีอำนาจ
ท่ีตัดสินใจให'ญาติพ่ีน'องหรือบริษัทท่ีตนมีส�วนได'ส�วนเสียได'รับสัมปทานหรือผลประโยชน
จากทางราชการโดย
มิชอบ ทั ้งนี ้หมายรวมถึงความขัดแย'งกันระหว�างผลประโยชน
ส�วนตนและผลประโยชน
ส�วนรวม ซึ ่งใน
ป`งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานต'องเข'ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให'หน�วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค
กร เพื่อให'ความรู'เรื่องการป.องกันผลประโยชน
ทับซ'อนแก�เจ'าหน'าที่ เพื่อป.องกันผลประโยชน
ทับ
ซ'อน 
 ดังนั้น องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง จึงได'จัดกิจกรรมให'ความรู' ความเข'าใจ 
การป.องกันผลประโยชน
ทับซ'อน         แก�บุคลากรในองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง เพ่ือป.องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ จึงได'จัดกิจกรรมป.องกันผลประโยชน
ทับซ'อน ผ�านการประชุมผู'บริหารกับพนักงานส�วน
ตำบลริมโขง เพื่อให'พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป8นเครื่อง
กำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม�ให'เกิดผลประโยชน
ทับซ'อน 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื ่อให'ความรู ' ความเข'าใจแก�พนักงานส�วนตำบล พนักงานจ'างเกี ่ยวกับการป.องกัน

ผลประโยชน
ทับซ'อน 
2. เพื่อเสริมสร'างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร�งใสของข'าราชการและเจ'าหน'าท่ี

ขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
3. เพื่อเสริมสร'างให'ข'าราชการและเจ'าหน'าที่ขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงมีจิตสำนึก 

ค�านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย
 สุจริต มุ�งมั ่นทำงานอย�างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั ่นคง ส�งผลให'หน�วยงานปลอดจากการทุจริตคอร
รัปชัน มุ �งสู �การเป8น
ข'าราชการท'องถ่ินไทยใสสะอาด 
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4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ'างองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 จัดประชุมประจำเดือน และให'ความรู'เรื่องผลประโยชน
ทับซ'อน 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ตัวช้ีวัด 

 พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ'างมีความเข'าใจเรื่องผลประโยชน
ทับซ'อน 
ผลลัพธ� 

 พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ'างมีความรู'เกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซ'อน และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไม�ยุ�งเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซ'อน 
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1.2  การสร างจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท องถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการปลูกต'นไม'เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร'อน ในพ้ืนท่ี

ตำบลริมโขง  
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด'วยป/จจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) ที่ทำให'อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว�า สภาวะโลกร'อน ซึ่งส�งผลให'เกิดปรากฏการณ

ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย
 อาทิ เกิดความแห'งแล'ง มีไฟไหม'ปmา ฝนตกไม�ตรงฤดูกาล 
อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม�เคยมีหิมะตก เป8นต'น ส�วนหนึ่งเป8นผลมาจากการตัดไม'ทำลายปmาของ
มนุษย
 ดังนั้น ประเทศต�างๆ ทั่วโลก จึงได'ร�วมมือกันป.องกันและแก'ไขภาวะโลกร'อน ซึ่งเป8นป/ญหาที่สำคัญ
ส�งผลกระทบต�อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป8น
หนทางหนึ่งในการแก'ไขป/ญหาภาวะโลกร'อนโดยตรงเนื่องจากต'นไม'เป8นแหล�งดูดซับก�าซคาร
บอนไดออกไซด
 
แหล�งกรองมลพิษ และผลิตก�าซออกซิเจน อีกทั้งเป8นการสร'างความสมดุลการใช'พื้นที่ให'เกิดความเหมาะสม 
ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงได'อย�างน'อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป8นการแก'ไขป/ญหาภาวะโลกร'อน 
องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง   จึงได'จัดทำโครงการ “ปลูกต'นไม'เพื่อเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร'อนใน
พื้นที่ตำบลริมโขง” เพื่อให'ประชาชนได'มีส�วนร�วมในการแก'ไขป/ญหาภาวะโลกร'อนสร'างเมืองน�าอยู�สวยงาม 
(Beautified City) องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง จึงได'จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นท่ี
กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว�างเปล�าในเขตองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงเพื่อให'เกิดความร�มรื่นแก�
ชุมชน พร'อมท้ังเป8นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อให'ประชาชนตระหนักในคุณค�าของสิ่งแวดล'อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป8น

สาธารณะร�วมกัน 
2. เพื่อส�งเสริมสนับสนุนให'ชุมชนเข'ามามีส�วนร�วมในการแก'ไขป/ญหาภาวะโลกร'อน โดยเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวในตำบลริมโขง 
3. เพื่อให'ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช'ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุล

เพ่ิมมูลค�าทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร'อน 
4. ส�งเสริมสนับสนุนให'ชุมชนเป8นเมืองน�าอยู� สวยงาม (Beautified City) สร'างความร�มรื่น

และคลายร'อนแก�ประชาชน 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ประชาชนร�วมกันปลูกต'นไม'ในพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตำบลริมโขง จำนวนป̀ละ  500   ต'น 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ประสานงานกับส�วนราชการ องค
กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ�มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท'องถ่ินเข'าร�วมกิจกรรม 
2. ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข'องและองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินในพ้ืนท่ี ให'จัดเตรียม

สถานท่ีเพ่ือปลูกต'นไม' 
3. จัดซ้ือกล'าไม' พันธุ
ไม' เพ่ือใช'ในโครงการ 
4. ดำเนินการปลูกต'นไม'โดยส�วนราชการ องค
กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ�มพลัง

มวลชน และประชาชนในท'องถ่ิน 
5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสำนักปลัด องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ป̀ละ 50,000  บาท  (ห'าหม่ืนบาทถ'วน) 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. ผู'เข'าร�วมกิจกรรมมีความเข'าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล'อม 

2. ทำให'เพ่ิมพ้ืนท่ีปmาไม'และสิ่งแวดล'อมท่ีดีและช�วยลดภาวะโลกร'อน 
3. ทำให'ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล'อม 
4. ทำให'เยาวชนและกลุ�มพลังมวลชนใช'เป8นแนวทางในการสร'างความสามัคคีและสร'างความ

ร�มรื่นในชุมชน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการส�งเสริม อนุรักษ
 ฟ}�นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล'อม 

แหล�งท�องเท่ียว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน
ในชุมชน 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยในอดีตเป8นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปmาไม'อยู�เป8นจำนวนมาก แต�การลักลอบตัดไม' 
ทำลายปmาไม'ท่ีผิดกฎหมายได'เพ่ิมมากข้ึนอย�างรวดเร็ว ทำให'ป/จจุบันทรัพยากรปmาไม'ของประเทศไทยมีจำนวน
ลดน'อยลง ซึ่งส�งผลกระทบต�อธรรมชาติสิ่งแวดล'อมและระบบนิเวศต�างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป8นอยู�ของ
ประชาชนเป8นอย�างมาก หน�วยงานต�างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได'มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ
ทรัพยากร
ปmาไม' ซึ่งจะสามารถช�วยให'ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระ
เจ'าอยู�หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห�วงใยในป/ญหาปริมาณปmาไม'ของประเทศ โดยทั้งสอง
พระองค
ท�านได'พยายามคิดค'นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปmาไม'ของประเทศไทยให'มากขึ้นอย�างมั่นคง
และยั่งยืน ซึ่งพระองค
ท�านได'เสนอวิธีที่เรียบง�ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปmา    
3 อย�างเพื่อประโยชน
 4 อย�าง” ปลูกปmา 3 อย�าง ได'แก� ปลูกไม'ให'พออยู� พอกิน พอใช' และระบบนิเวศน
 
“พออยู�” หมายถึง ไม'เศรษฐกิจ ปลูกไว'ทำท่ีอยู�อาศัยและจำหน�าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการ
กินและสมุนไพร “พอใช'” หมายถึง ปลูกไม'ไว'ใช'สอยโดยตรงและพลังงาน เช�น ไม'ฟ}น และไม'ไผ� เป8นต'น เพ่ือ
ประโยชน
ต�อระบบนิเวศน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง ในฐานะเป8นองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินท่ีอยู�ใกล'ชิดกับ 
ประชาชนมากท่ีสุด ได'ตระหนักถึงหน'าท่ีและความรับผิดชอบในการร�วมกันอนุรักษ
 ฟ}�นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล'อมในชุมชน จึงได'จัดทำโครงการส�งเสริมการอนุรักษ
 ฟ}�นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล'อม
ในชุมชนและในเขตองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง เพ่ือส�งเสริมให'ประชาชนในชุมชนได'ร�วมกันอนุรักษ
 ดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล'อมในชุมชนของตนเอง 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 เพ่ือเป8นการรักษาประโยชน
สาธารณะ สร'างความสามัคคี และสร'างกลุ�มอาสาสมัครและ 
      พิทักษ
สิ่งแวดล'อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 1. ปลูกต'นไม'และปลูกปmาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

จำนวน 10 หมู�บ'าน โดยปลูกพันธุ
ไม'ประเภทต�างๆ ทั้งไม'ยืนต'น ไม'ประดับ ไม'ผล ไม'ดอก 
และพืชผักสวนครัว รั้วกินได' เป8นต'น 

2. ดูแล อนุรักษ
 ฟ}�นฟู สภาพแหล�งน้ำ คูคลอง ที่เสื ่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงจำนวน 10  หมู�บ'าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค
การ
บริหารส�วนตำบลริมโขงโดยบูรณาการร�วมกันกับหน�วยงานต�าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค
กรภาคประชาชนต�างๆ  

3. ผู'เข'าร�วมโครงการ ประกอบด'วย คณะผู'บริหารองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงสมาชิก
สภาองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงพนักงาน/ลูกจ'าง องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
ผู'นำชุมชนกลุ�มต�าง ๆ ทั้ง 10 หมู�บ'าน ได'แก� ประธานชุมชน ประธานกลุ�มผู'สูงอายุ 
ประธาน อสม. ประธานกลุ�มสตรี ฯลฯ กลุ�มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน�วยงาน
ต�าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค
กรภาคประชาชนทุกภาคส�วน เป8นต'น 
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5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน
ในเขตชุมชนในเขตองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง  และแหล�งน้ำ  
 คู คลอง ในเขตองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. จัดอบรมผู'เข'าร�วมโครงการพร'อมชี้แจงความเป8นมาและแนวทางการดำเนินงานตาม

โครงการ (กลุ�มรวมทุกชุมชน) 
2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ�มพิทักษ
สิ่งแวดล'อมประจำ

ชุมชน (กลุ�มย�อยแต�ละชุมชน) 
3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ�มพิทักษ
สิ่งแวดล'อมประจำชุมชน (กลุ�มย�อยแต�

ละชุมชน) 
4. จัดกิจกรรมร�วมกันปลูกต'นไม'ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแม�น้ำคู

คลอง ทำความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชน
ต�าง ๆ ในชุมชนและในเขต
องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน
 และอนุรักษ
ฟ}�นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให'มี
ความสวยงาม สะอาด ร�มรื ่น น�าพักผ�อนหย�อนใจและเป8นสถานที่ออกกำลังกายของ
ประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู �บ'าน/ชุมชน หรือหน�วยงานที่ประสบความสำเร็จในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล'อม เพื่อเป8นกรณีตัวอย�างให'แก�ชุมชนต�างๆ ใน
เขตองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ป̀ละ  150,000  บาท  (หนึ่งแสนห'าหม่ืนบาทถ'วน) 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. เกิดกลุ�มอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล'อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน  

2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล'อมในชุมชนมีมากข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสร'างอาชีพ สร'างรายได' ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมให'ความรู'สร'างอาชีพ สร'างรายได' ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป8น 
โครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ'าอยู�หัวฯ ได'ทรงเล็งเห็นสภาพความเป8นอยู�ท่ียากจน
ของราษฎร พร'อมทั้งได'พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให'หน�วยงานต�างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให'
ความช�วยเหลือแก'ไขป/ญหาให'กับราษฎรผู'ประสบความทุกข
ยาก ด'อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต�างๆ ท่ัว
ประเทศ โดยเน'นให'ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป8นเบื้องแรก ให'สามารถพึ่งพาตนเองได'อย�าง 
“พออยู� พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป8นการปูพื้นฐานไว'สำหรับ “ความกินดี อยู�ดี ในอนาคต” ด'วย ดังนั้น 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป8นโครงการท่ีมุ�งพัฒนาราษฎรผู'ยากไร'ให'มีฐานะ ความเป8นอยู�ท่ีดีข้ึน 
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู�ห�างไกล ทุรกันดารและยากจนอย�างแท'จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การ
แก'ไขป/ญหาเฉพาะหน'า เป8นขั้นตอนตามลำดับความจำเป8น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส�งเสริมความรู' และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม�ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ�งเน'นการสร'างกระบวนการเรียนรู'เพ่ือให'ชุมชนสามารถ
วิเคราะห
ป/ญหา และความต'องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล'องกับศักยภาพของพื้นท่ี 
และความพร'อมของเกษตรกรได'ด'วยตนเอง โดยใช'กระบวนการแบบมีส�วนร�วมของเกษตรกร 
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง จึงจัดทำโครงการอบรมให'ความรู'การสร'างอาชีพ สร'าง 
รายได' โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป8นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มา
ประยุกต
เผยแพร�ให'กับผู'มีรายได'น'อย ด'อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 1. ส�งเสริมอาชีพให'กับคนยากจนในตำบลริมโขง 

2. ส�งเสริมความรู'ความเข'าใจในการเพาะเห็ดให'กับคนยากจนในตำบลริมโขง 
3. สามารถนำความรู'ไปสร'างรายได'ให'กับตนเอง 
4. สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเป8นสินค'าต�างๆ 
5. สร'างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ประชาชนและผู'ท่ีมีความสนใจในการสร'างอาชีพในตำบลริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ประชาสัมพันธ
โครงการในกลุ�มเป.าหมายรับทราบ 

2. จัดอบรมให'ความรู'เก่ียวกับการเพาะเห็ดให'กับผู'ร�วมโครงการ 
3. ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
4. ฝtกปฏิบัติงานอย�างจริงจัง 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ป̀ละ  130,000  บาท  (หนึ่งแสนสามหม่ืนบาทถ'วน) 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. ประชาชนได'รับการพัฒนาและส�งเสริมอาชีพ 

2. สามารถนำความรู'ไปสร'างรายได'ให'กับตนเอง 
3. สร'างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร'อน 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวะป/จจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว ทำให'เด็กและเยาวชนหลงเพลิดเพลิน 
ในกระแสค�านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว�าเป8นสิ่งท่ีงมงาย ไร'สาระ ล'าสมัย จึง
ดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทำให'ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก'ป/ญหาต�างๆ ในชีวิต
ที่เกิดขึ้นได' จึงมีแนวโน'มในการดำเนินชีวิตที่ผิด ก�อให'เกิดความเครียดจนอาจจะแก'ป/ญหาด'วยการฆ�าตวัตาย 
หรือแก'ป/ญหาด'วยการพ่ึงยาเสพติด 
 เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป8นอนาคตของชาติเป8น 
กลุ�มคนที่มีพลังอันสำคัญที่สามารถช�วยกันเสริมสร'างกิจกรรมที่เป8นประโยชน
ต�อการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เด็กและเยาวชนเป8นวัยที่มีความคิดสร'างสรรค
 มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ'นให'เด็กและ
เยาวชนกล'าคิด กล'าทำ กล'าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร'างสรรค
 สร'างให'พวกเขา
ตระหนักถึงคุณค�าของตนเองพร'อมมีภูมิคุ'มกัน รู'เท�าทันการเปลี่ยนแปลง ไม�ตกเป8นเหยื่อหรือสร'างป/ญหา
ให'กับสังคม แต�กลับจะเป8นผู'พร'อมที่จะพัฒนาตนเองให'เป8นทรัพยากรอันทรงคุณค�า เป8นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก'าวหน'าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต'องมีความรู'และศีลธรรมควบคู�กัน
ไป เพ่ือให'เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค�านิยมในการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
 โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร'อน  เป8นโครงการท่ีช�วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจ 
และปลูกฝ/งจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป8นแนวทางการประพฤติตนที่ดี 
ให'มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก�ง ดี และมีความสุข” เพื่อให'เด็กและเยาวชนที่นำธรรมะนำหลักคำสอนท่ีรับ
ไปประยุกต
ใช'ชีวิตประจำวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดี
งามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู�ร�วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด'วยความเกื้อกูลและประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ให'เป8นจิตท่ีสมบูรณ
ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท'ายการพัฒนา
ป/ญญา ให'เกิดป/ญญาในการรู'จริง รู'เท�าทันทางเจริญทางเสื่อมป/จจัยที่เกี่ยวข'อง รู'วิธีการป.องกัน  รู'วิธีแก'ไข
ป/ญหา สร'างภูมิต'านทานให'กับตนเองด'วยคุณธรรม ให'เป8นผู 'มีชีวิตอยู �อย�างรู 'เท�าทันโลก นำพาชีวิตสู�
ความสำเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือส�งเสริมและอนุรักษ
ศาสนา 

2. เพ่ือให'ผู'เข'าร�วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝtกปฏิบัติธรรมและพัฒนาตนเอง 
3. เพื่อให'ผู'เข'าร�วมโครงการมีพัฒนาการในด'านร�างกาย จิตใจ อารมณ
และการอยู�ร�วมกันใน

สังคม 
4. เพื่อให'ผู'เข'าร�วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน'าที่ของตนเองและการมี

ส�วนร�วม 
5. เพ่ือให'ผู'เข'าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย
 มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
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4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบลริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 วัดบ'านเมืองกาญจน
  ตำบลริมโขง  อำเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ประชุมผู'เก่ียวข'องกำหนดจัดงาน 

2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
3. ประสานการจัดงานให'กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข'องทราบ 
4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ
เชิญชวนโรงเรียนต�างๆ เข'าร�วมโครงการ 
5. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 
6. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ'างตามระเบียบพร'อมท้ังภาพถ�ายกิจกรรม 
7. ดำเนินการตามโครงการ 
8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ป̀ละ  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ'วน) 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. ผู'เข'าร�วมโครงการมีพัฒนาการทางด'านร�างกาย จิตใจ อารมณ
 สังคมและสติป/ญญาแก�เด็ก 

2. ผู'เข'าร�วมโครงการมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหน'าท่ีของตนเอง 
3. ผู'เข'าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย
 สุจริต มีวินัย 
4. ผู'เข'าร�วมโครงการได'รับความรู'เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวะป/จจุบันสังคมมีความเจริญก'าวหน'าในการพัฒนาประเทศด'วยวิทยาการสมัยใหม� 
คนส�วนใหญ�ยึดติดอยู�กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส�ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 
วัฒนธรรมท'องถิ ่น ความจงรักภักดีต�อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
 ทำให'ป/ญหาต�างๆ ที ่เกิด
โดยเฉพาะเยาวชนส�วนหนึ่งเป8นป/ญหาที่ต'องแก'ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญ�ู เริ่มจาก
สังคมเล็กๆ ก�อนคือสถาบันครอบครัว หากได'รับการเรียนรู' อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล'ว
เยาวชนก็จะสามารถเป8นบุคคลที่มีคุณภาพ เก�ง ดี มีประโยชน
 เมื่อเป8นเช�นนี้แล'วป/ญหาต�างๆ เช�น ยาเสพติด 
รักก�อนวัยอันควร ป/ญหาต�างๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง  ได'เล็งเห็นความสำคัญจึงได'จัดทำโครงการคุณธรรม 
สานสายใยครอบครัว ร�วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
และโรงเรียนในเขตตำบลริมโขง โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว�างผู'ปกครองกับบุตรหลาน 
ให'เป8นสถาบันครอบครัวที่เข'มแข็ง ให'สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร� ปรองดอง และเอื้ออาทรต�อกัน 
ตลอดจนสำนึกดีต�อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายา
เสพติด และเสริมสร'างความรู'ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อให'ผู'เข'าร�วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝtกปฏิบัติทำกิจกรรมร�วมกัน อันก�อให'เกิด

ความสัมพันธ
สามัคคีในหมู�คณะ 
2. เพ่ือให'ผู'เข'าร�วมโครงการได'ฝtกความเอ้ือเฟ}�อเผื่อแผ� และการรู'จักแบ�งป/นซ่ึงกันและกัน 
3. เพื่อให'ผู'เข'าร�วมโครงการมีพัฒนาการในด'านร�างกาย จิตใจ อารมณ
 และการอยู�ร�วมกันใน

สังคม 
4. เพื่อให'ผู'เข'าร�วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน'าที่ของตนเองและการมี

ส�วนร�วม 
5. เพ่ือให'ผู'เข'าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย
 มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
6. เพ่ือให'ผู'เข'าร�วมโครงการได'สำนึกดีต�อบุพการี ครอบครัว 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ประชุมผู'เก่ียวข'องกำหนดจัดงาน 

2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
3. ประสานการจัดงานให'กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข'องทราบ 
4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ
เชิญชวนโรงเรียนต�าง ๆ เข'าร�วมโครงการ 
5. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 
6. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ'างตามระเบียบ พร'อมท้ังภาพถ�ายกิจกรรม 
7. ดำเนินการตามโครงการ 
8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ป̀ละ  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ'วน) 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. ผู'เข'าร�วมโครงการมีพัฒนาการทางด'านร�างกาย จิตใจ อารมณ
 สังคมและสติป/ญญาแก�เด็ก 

2. ผู'เข'าร�วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค�านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค
 

3. ผู'เข'าร�วมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท หน'าท่ีของตนเอง 
4. ผู'เข'าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย
 สุจริต มีวินัย 
5. ผู'เข'าร�วมโครงการได'รับความรู'เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
6. เพ่ือให'ผู'เข'าร�วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป8องกันการทุจริต 
 
2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต านการทุจริตของผู บริหาร 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประกาศเจตจำนงต�อต'านการทุจริตของผู'บริหารองค
กร

ปกครองส�วนท'องถ่ิน 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได'จัดทำยุทธศาสตร
ชาติว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาแล'ว 3 ฉบับ ป/จจุบันที่ใช'อยู�เป8นฉบับที่ 3 เริ่มจากป` พ.ศ. 2560 จนถึงป` พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ�งสู�การเป8น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป8นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได'ร ับความร�วมมือจากฝmายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
ร ักษา
ผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อให'ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด'านความโปร�งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต'านทุจริต” มีเป.าหมายหลัก
เพื่อให'ประเทศไทยได'รับการประเมินดัชนีการรับรู'การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�
น'อยกว�าร'อยละ 50 ในป` พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได'นั้น การบริหารงานภาครัฐต'องมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ'าหน'าท่ีของรัฐและประชาชนต'องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป8นอยู�ในป/จจุบัน ไม�
ใช'ตำแหน�งหน'าที ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได'กำหนดยุทธศาสตร
การดำเนินงานออกเป8น 6 
ยุทธศาสตร
 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร
ท่ี 1 สร'างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 

ยุทธศาสตร
ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต'านการทุจริต 
ยุทธศาสตร
ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร
ท่ี 4 พัฒนาระบบป.องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร
ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร
ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู'การทุจริต  
                    (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินเป8นหน�วยงานของรัฐภายใต'โครงสร'างการจัดระเบียบบริหาร 
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ�งเน'นการกระจายอำนาจจากส�วนกลางลงสู�ท'องถิ่นและ
เป8นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป8นหน�วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน
ของประชาชนในท'องถิ่น การพัฒนาองค
กรปกครองส�วน
ท'องถิ่นให'เกิดความยั่งยืนรัฐจะต'องให'ความเป8นอิสระแก�องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นโดยยึดหลักแห�งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในท'องถิ่น และส�งเสริมให'องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นเป8น
หน�วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก'ไขป/ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส�วน
การกำกับดูแลองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นจะทำได'เท�าที่จำเป8นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต'องเป8นไป
เพ่ือการคุ'มครองประโยชน
ของประชาชนในท'องถ่ิน  
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 ท้ังนี้ ต'องยอมรับว�าป/ญหาการทุจริตในองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินเป8นเรื่องท่ีมีคำครหา  
ท่ีได'สร'างความขมข่ืนใจให'แก�คนทำงานในองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินมาเป8นเวลาช'านาน ซ่ึงหากพิจารณา
จำนวนขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นประกอบกับมีป/จจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริต ของคนทำงานราชการส�วนท'องถิ่นส�วนให'เหือดหายไป และหากจะว�า
กันไปแล'ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน�วยงานราชการอื่นได'เช�นเดียวกัน 
เพียงแต�คนทำงานในองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินมีจำนวนมาก และมากกว�าคนทำงานในหน�วยราชการอื่น 
ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป8นไปได'สูงที่คนทำงานในท'องถิ่น อาจต'องถูกครหาในเรื่องการใช'อำนาจหน'าที่
โดยมิชอบมากกว�า แม'ว�าโอกาสหรือช�องทางที่คนทำงานในท'องถิ่นจะใช'อำนาจให'ออกนอกลู�นอกทาง จะ
มีได'ไม�มากเท�ากับที่คนทำงานในหน�วยงานราชการอื่น และมูลค�าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานใน
องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นได'ก�อให'เกิดขึ้นก็อาจเป8นแค�เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป8นท่ีผู'บริหารองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินต'องแสดงเจตจำนงทาง 
การเมืองในการต�อต'านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป8นรูปธรรม ด'วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
ส�งเสริมให'องค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินบริหารงานด'วยความโปร�งใส มีความเข'มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน
สุขแก�ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป.องกันการทุจริตขององค
กรตนเองต�อไปให'ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต�อไป 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต'านการทุจริตของผู'บริหารองค
กรปกครอง  
 ส�วนท'องถ่ินด'วยการจัดทำแผนป.องกันการทุจริตในองค
กรท่ีบริหาร 
 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 1. ประกาศเจตจำนงการต�อต'านการทุจริตของผู'บริหาร อย�างน'อย 1 ฉบับ  

2. มีการประกาศเจตจำนงการต�อต'านการทุจริตของผู'บริหารต�อสาธารณะชน  
อย�างน'อย 1 ครั้ง 

3. แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 4 ป̀ 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต'านการทุจริตของผู'บริหารองค
กรปกครองส�วน

ท'องถ่ิน 
2. ประชุมหน�วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข'อง 
3. จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
4. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
6. ประกาศใช'แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินงาน 
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7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ผลผลิต 

• มีประกาศเจตจำนงการต�อต'านการทุจริตของผู'บริหาร อย�างน'อย 1 ฉบับ  
• มีการประกาศเจตจำนงการต�อต'านการทุจริตของผู'บริหารต�อสาธารณะชน  

อย�างน'อย 1 ครั้ง 
• มีแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 4 ป̀ จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ� 
• การบริหารราชการขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นมีความโปร�งใส สามารถป.องกันการ

ทุจริตของบุคลากรองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินได' 
• ลดข'อร'องเรียนการดำเนินงานขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 
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2.2  มาตรการสร างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน 

ปลัดองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน และหัวหน'าส�วนราชการ 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 อบต.ริมโขง เป8นหน�วยงานบริหารราชการองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจ 
หน'าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให'แก�ประชาชนในท'องถ่ิน ตามอำนาจหน'าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป8นหน'าท่ี
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.2496 หน'าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให'แก�องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น พ.ศ.2542 และหน'าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให' อบต. มีหน'าท่ี
ต'องทำอีกมากมายในการให'บริการสาธารณะแก�ประชาชน ผู'มารับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบป/ญหาด'านการอำนวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยู�กับฝmายผู'บริหาร ไม�มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน'าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน'าหน�วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝmายต�างๆ ซึ่งเป8นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให'บริการ ทำให'การ
บริการเกิดความล�าช'า ประชาชนไม�ได'รับความสะดวกอันอาจเป8นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ'าหน'าท่ี ส�งผลให'ระบบการให'บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให'เป8นไปตามพระราชบัญญัตสภาท'องถ่ิน พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท'าย ท่ี 
กำหนดให'การปฏิบัติงานตามอำนาจหน'าที่ขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น ต'องเป8นไปเพื่อประโยชน
สุข
ประชาชน โดยใช'วิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด'วยหลักเกณฑ
 และวิธีการ
บริหารกิจการบ'านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให'การบริหารราชการเพ่ือให'เกิด
ประโยชน
สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ไม�มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป8น 
ประชาชนได'รับการอำนวยความสะดวกและได'รับการตอบสนองความต'องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ'มค�า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2)  ที่กำหนดให'นายกองค
กรปกครองส�วน
ท'องถ่ิน มีอำนาจหน'าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน มาตรา 
48 กำหนดให'นายกองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค
กร
ปกครองส�วนท'องถ่ิน  และเป8นผู'บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ'างขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน มาตรา 48 
นายกองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น มีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให'แก�รองนายกเทศมนตรีที่ได'รับ
แต�งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได' มาตรา 48 กำหนดให'องค
กรปกครองส�วน
ท'องถิ่น เป8นผู'บังคับบัญชาพนักงาน และลูกจ'างองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น รองจากนายกองค
กรปกครอง
ส�วนท'องถิ่น และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น ให'เป8นไปตาม
นโยบาย และอำนาจหน'าที่อื ่น ตามที ่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที ่นายกองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน
มอบหมาย  
 ดังนั้น เพ่ือให'การบริหารราชการเป8นไปตามหลักการบริหารกิจการบ'านเมืองท่ีดี ตอบสนอง 
ความต'องการของประชาชน ลดขั ้นตอนการให'บริการและไม�สร'างเงื ่อนไขขั ้นตอนที่มีความยุ�งยาก จึง
จำเป8นต'องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจหน'าท่ีของ อบต.ริมโขง ข้ึน 



~ 34 ~ 
 

3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อเป8นการลดขั้นตอนการให'บริการประชาชนให'ได'รับความสะดวก รวดเร็ว เป8นธรรม

ตอบสนองความต'องการของประชาชน 
2. เพ่ือให'ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 
3. เพ่ือเป8นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู'บริหารทุกระดับ 
4. เพื่อป.องกันการผูกขาดอำนาจหน'าที่ในการใช'ดุลพินิจอันอาจเป8นเหตุแห�งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน 
  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน  ปลัดองค
กรปกครองส�วน  
ท'องถิ ่น และหัวหน'าส�วนราชการ จำนวน  4 ฉบับ ประกอบด'วย นายกองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน  
มอบหมายให'รองนายกองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น,  นายกองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น  มอบหมายให'ปลัด
องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น  รองปลัดองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นและหัวหน'าส�วนราชการ,  ปลัดองค
กร
ปกครองส�วนท'องถ่ิน  มอบหมายให'รองปลัดองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน และปลัดองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน  
มอบหมายให'หัวหน'าส�วนราชการ 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 สำนักงานองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข'อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 
2. จัดทำหนังสือแจ'งเวียนให'ทุกส�วนราชการและผู'รับมอบอำนาจให'ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ
ให'ประชาชนทราบ 
4. ให'ผู'รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได'รับมอบหมายใน

ทุกเดือน 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ผลผลิต 

มีคำสั่งมอบหมายงานให'ผู'ท่ีเก่ียวข'องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม�น'อยกว�า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ� 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได'รับอยู�ในระดับดี 
2. ประชาชนได'รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน'าที่อันเป8นช�องทางแห�งการ

ทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการเผยแพร�ข'อมูข�าวสารด'านการจัดซ้ือ-จัดจ'าง 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากอบต.ริมโขง มีฐานะเป8นนิติบุคคล มีอำนาจหน'าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ 
ด'วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได'และการใช'จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แต�ต'องเป8นไปตามอำนาจหน'าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว' ดังนั้น การท่ี อบต. จะบริหารงาน
ให'มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแก�ประชาชน จะต'องบริหารงานด'วยความซื่อสัตย
 สุจริต มีความ
โปร�งใส และสามารถตรวจสอบได'ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให'เป8นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และ 
ที่แก'ไขเพิ่มเติม ท่ีกำหนดให'การปฏิบัติงานตามอำนาจหน'าที่ของ อบต. ต'องเป8นไปเพื่อประโยชน
สุขของ
ประชาชน โดยใช'วิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดีและให'คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดซ้ือ 
จัดจ'าง และการเป~ดเผยข'อมูลข�าวสาร และมีอำนาจหน'าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให'เป8นหน'าที่ของ อบต. 
ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข'อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว�าด'วยหลักเกณฑ
และ
วิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให'การจัดซื้อจัดจ'าง ให'ส�วนราชการ
ดำเนินการโดยเป~ดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน
และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค
ท่ีจะใช' ราคา และประโยชน
ระยะยาวท่ีจะได'รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให'การบริหารงบประมาณของ อบต. เป8นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได' เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแก�ประชาชนในท'องถ่ิน จึงมีความจำเป8นต'องจัดโครงการเผยแพร�ข'อมูล
ข�าวสารด'านการจัดซื้อ – จัดจ'าง เพื่อให'ประชาชนได'เข'าถึงข'อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ'างของ 
อบต.  ทุกโครงการและกิจกรรม 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อให'ประชาชนได'รับทราบข'อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ'างตามโครงการและ

กิจกรรมต�างๆ ของอบต. 
2. เพ่ือเสริมสร'างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได'ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือป.องกันการทุจริตในหน�วยงาน 

  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 เผยแพร�ข'อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ'าง ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ของอบต.ท่ีดำเนินการตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด'วยการพัสดุขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน พ.ศ.2535 และท่ีแก'ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช�องทาง ได'แก� ทางเว็บไซต
 บอร
ดประชาสัมพันธ
 หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไร'สาย 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 เขตพ้ืนท่ีในความดูแลขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 1. รวบรวมข'อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ'าง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ'าง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู'ผ�านการคัดเลือกพร'อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ'าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

2. นำส�งประกาศไปเผยแพร�ประชาสัมพันธ
ตามช�องทางการประชาสัมพันธ
ของ อบต. ได'แก� 
ทางเว็บไซต
 บอร
ดประชาสัมพันธ
 ระบบกระจายเสียงไร'สาย หน�วยงานราชการ เป8นต'น 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 กองคลัง  องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     

 ผลผลิต 
เผยแพร�ข'อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ'างไม�น'อยกว�า 3 ช�องทาง 
ผลลัพธ� 
1. ประชาชนได'เข'าถึงข'อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ'างไม�น'อยกว�าร'อยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ'างท้ังหมด 
2. การจัดหาพัสดุเป8นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได'ทุกข้ันตอน 
3. สามารถลดป/ญหาการร'องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ'างได' 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจ'างการสำรวจความพึงพอใจของผู'รับบริการ 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 อบต.ริมโขง มีหน'าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให'แก�ประชาชนในท'องถ่ินตามอำนาจ 
หน'าที่ของ อบต. ทั้งที่เป8นหน'าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 
และที่แก'ไขเพิ่มเติม และหน'าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให'แก�องค
กร
ปกครองส�วนท'องถิ่น พ.ศ.2542 และหน'าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให'เป8นหน'าที่ของ อบต.และในการ
ปฏิบัติหน'าที่นั้นต'องเป8นไปเพื่อประโยชน
สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนา อบต. การจัดทำงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ'าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเป~ดเผยข'อมูลข�าวสาร ให'เป8นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข'อบังคับ จากภารกิจหน'าที่ในการจัดทำ
บริการสารธารณะให'แก�ประชาชนในท'องถ่ินท้ัง 10 หมู�บ'านในเขตพ้ืนท่ีตำบลนั้น  อบต.ในฐานะผู'ให'บริการก็
จะไม�ทราบว�าภารกิจที่ให'บริการไปนั้น ประชาชนได'รับประโยชน
 หรือเกิดประโยชน
สูงสุดแก�ประชาชนมาก
น'อยเพียงใด การให'บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต'องการผู'รับบริการหรือไม� การที่จะทราบถึง
ความพึงพอใจจากผู'รับบริการ จึงต'องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู'รับบริการ 
 เพ่ือให'เป8นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และ 
ท่ีแก'ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคท'าย ท่ีกำหนดให'การปฏิบัติงานตามหน'าท่ีของอบต.ต'องเป8นไป
เพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใช'วิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองท่ีดี คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชน 
การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเป~ดเผยข'อมูลข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด'วย
หลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให'การบริหารกิจการ
บ'านเมืองที่ดีนั้น จะต'องก�อให'เกิดประโยชน
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ'มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได'รับการอำนวยความสะดวก และได'รับการตอบสนอง
ความต'องการ อีกท้ังเพ่ือเป8นการสร'างความโปร�งใสในการให'บริการสาธารณะประโยชน
ให'ประชาชนเกิดความ
พึงพอใจ จึงจำเป8นต'องมีโครงการนี้ข้ึนมา 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อเป8นการสร'างความโปร�งใสในการให'บริการสาธารณะการให'บริการประชาชนให'เกิด

ความพึงพอใจ 
2. เพื่อเป8นการสร'างจิตสำนึกความตระหนักให'แก�บุคลากรผู'ให'บริการ ปฏิบัติหน'าที่ในการ

ให'บริการ โดยยึดประโยชน
สุขของประชาชน 
3. เพ่ือเป8นการปรับปรุงและพัฒนางานด'านบริการให'มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเป8นการป.องกันป/ญหาร'องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน�วยงาน 

  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 จัดจ'างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน 
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขต อบต. จำนวน 1 ครั้ง ต�อป̀ 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 เขตพ้ืนท่ีองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ'างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขต อบต. ตามรูปแบบท่ีกำหนด 
3. สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ'งให' อบต. ทราบ 
4. ดำเนินการเบิกจ�ายเงินให'แก�สถาบันผู'ทำการประเมิน 
5. ป~ดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให'ประชาชนทราบ 
6. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด'านบริการสาธารณะ เพื ่อประโยชน
สุขแก�

ประชาชน 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ป̀ละ 30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถ'วน) 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ผลผลิต 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการบริหารงานของอบต. จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ� 
1. ประชาชนผู'รับบริการมีความพึงพอใจไม�ต่ำกว�าร'อยละ 80 
2. การให'บริการสาธารณะมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน
สูงสุดแก�ประชาชน  
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการใช'บัตรคิวในการติดต�อราชการ 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 อบต.ริมโขง เป8นหน�วยงานบริหารราชการองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจ 
หน'าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให'แก�ประชาชนในท'องถิ่น ตามอำนาจหน'าที่ของอบต. ทั้งที่เป8นหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และที่แก'ไขเพิ่มเติม หน'าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให'แก�องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น พ.ศ.2542 
และหน'าที่ตามกฎหมายอื่นที ่กำหนดให'อบต.มีหน'าที ่ต'องทำอีกมากมาย ในการให'บริการสาธารณะแก�
ประชาชนผู'มาขอรับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ของ อบต. นั้นมักจะประสบป/ญหาด'านการอำนวยความ
สะดวกอย�างเสมอภาค เป8นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู'มาขอรับบริการเป8นจำนวนมากซึ่งเจ'าหน'าท่ี 
ไม�สามารถให'บริการได'อย�างทันท�วงที การตอบสนองความต'องการเกิดความล�าช'าไม�เป8นธรรม และการ
ให'บริการไม�เป8นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป8นช�องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ'าหน'าที่ถือเป8น
พฤติกรรมที่ไม�พึงประสงค
 ทั้งผู'มาขอรับบริการและผู'ให'บริการ ส�งผลต�อมาตรฐานการให'บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให'เป8นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  
และที่แก'ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2496 ที่กำหนดให'การปฏิบัติงานตามอำนาจหน'าที่ของ อบต.ต'องเป8นไปเพ่ือ
ประโยชน
สุขของประชาชน โดยใช'วิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดี และให'คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเป~ดเผยข'อมูลข�าวสารอย�างโปร�งใสตาม
พระราชกฤษฎีกาว�าด'วยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให'
การบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดี ได'แก� การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป.าหมายโดยก�อให'เกิดประโยชน
สุขแก�
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ'มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป8น 
และประชาชนได'รับการอำนวยความสะดวก และได'รับการตอบสนองความต'องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 ดังนั้น อบต.ริมโขง ได'มุ�งเน'นท่ีจะให'บริการประชาชนแล'วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ในการให'บริการโดยจัดลำดับก�อน –หลัง เพื่อเป8นการสร'างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให'บริการประชาชน โดยไม�เลือกปฏิบัติ จึงได'จัดกิจกรรมการใช'บัตรคิวในการติดต�อราชการสำหรับผู'มาติดต�อ
ราชการ 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อสร'างกลไกในการปฏิบัติราชการด'านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป8น

ธรรมต�อผู'มารับบริการ 
2. เพื่อให'ประชาชนผู'มาขอรับบริการได'รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต'องการของประชาชน 
3. เพ่ือให'ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให'และเกิดความคุ'มค�าในการขอรับบริการ 
4. เพื่อเป8นเกราะป.องกันในการปฏิบัติหน'าที่ของเจ'าหน'าที่มิให'กระทำการแสวงหาประโยชน


หรือกระทำการประพฤติมิชอบต�อตำแหน�งหน'าท่ี อันเป8นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน'าท่ี 
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4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 การจัดทำบัตรคิวในการให'บริการแก�ประชาชนท่ัวถึงเป8นธรรม 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 สำนักงานองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. จัดทำคำสั ่งคณะทำงานเพื ่อกำหนดตัวบุคลากร ผู 'ร ับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการ

ให'บริการ 
2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3. จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต�างๆ ตามความจำเป8นและเหมาะสม 
4. ป~ดประกาศประชาสัมพันธ
ให'ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช'

บริการตามลำดับคิว 
5. จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู'มาขอรับบริการ 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ผลลัพธ� 

มีการใช'บัตรคิวสำหรับให'บริการแก�ประชาชนตามลำดับก�อนหลัง  
ผลผลิต 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให' ไม�น'อยว�าร'อยละ 70 ของผู'มาขอรับบริการ 
2. การให'บริการเกิดความโปร�งใส ลดข'อร'องเรียนการทุจริตต�อหน'าท่ี 
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2.3  มาตรการการใช ดุลยพินิจและใช อำนาจหน าท่ีให เป+นไปตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว�าด'วยหลักการบริหารจัดการบ'านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กำหนดให'องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบ'านเมืองทีดี โดยอย�างน'อยต'องมี
หลักเกณฑ
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต'องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให'มีการรับฟ/งและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู'รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให'สอดคล'องกับความต'องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในป`ที่ผ�านมาได'มีการประเมิน
องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได'ดำเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเนื่อง  
ทุกป̀นั้น 
 เพ่ือให'การประเมินบริหารจัดการบ'านเมืองท่ีดีเป8นไปด'วยความเรียบร'อยเกิดประโยชน
สุขต�อ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจขององค
กรมีประสิทธิภาพและความคุ'มค�า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต'องการของประชาชนได'อย�างแท'จริง หรืออย�างน'อยมีผลการประเมินไม�ต่ำ
กว�าป`ที่ผ�านมา อบต.ริมโขง  จึงได'จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือ
การบริการ เพื่อตอบสนองความต'องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินและอำนาจหน'าท่ีของ อบต. ตามกฎหมายเป8นสำคัญ 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

2. เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต'องการของประชาชน 
3. เพ่ือรับฟ/งและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู'รับบริการ 
4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให'บริการประชาชน 

  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานของอบต.ริมโขงให'สั้นลง 

2. ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลริมโขง 
3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4. พนักงานและเจ'าหน'าท่ีของ อบต.ริมโขง 
5. ผู'บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู�ผู'ใต'บังคับบัญชาซึ่งมีหน'าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้น
โดยตรง 

  
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 1. แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นต'องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให'บริการที่สามารถปฏิบัติได'จริงและพิจารณางาน
ในภารกิจว�าเรื่องใดที่ผู'บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให'แก�ผู'ใต'บังคับบัญชา 

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที ่นายกเทศมนตรีมอบอำนาจให'รองนายกเทศมนตรี หร ือปลัด อบต.              
ให'ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร'อมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให'ประชาชนทราบ 

4. มีระบบการรับฟ/งข'อร'องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล�าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให'นายกเทศมนตรีและ
ผู'บริหารทราบ 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. ประชาชนได'รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให'บริการของเจ'าหน'าท่ี 
2. การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร'นในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล'องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
4. ทำให'ภาพลักษณ
ของ อบต.ริมโขง เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให'ประชาชนมีความ

ศรัทธาต�อคณะผู'บริหารมากยิ่งข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการ 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอำนาจหน'าท่ีให'กับผู'ใต'บังคับบัญชาในการบริหารงานในด'านต�างๆ ภายใน 
องค
กรนั้น ก็เพื่อเป8นการช�วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให'เกิดความคล�องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข�ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให'ผู'ใต'บังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู' ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเป8นอย�างดี ด'วยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให'การบริหารงานก�อให'เกิดประโยชน
สูงสุดแก�ราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหน�วยงานต'องมีการปรับให'เข'ากับสภาพสังคมและทันต�อ 
สถานการณ
ที่การบริหารราชการต'องเป8นไปเพื่อประโยชน
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ'มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต'องการของประชาชน แต�ทั้งนี้ต'องมีผู'รับผิดชอบ
ต�อผลของงานซ่ึงเป8นหลักการบริหารกิจการบ'านเมืองท่ีดี 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให'การบริหารราชการขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง  ภายใต'กรอบอำนาจหน'าท่ี 
      ตามท่ีกฎหมายกำหนดให'เป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน
สูงสุดแก�ราชการ 
 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 คณะผู'บริหาร อบต.ริมโขง  ปลัด อบต.,  รองปลัด อบต.  และหัวหน'าส�วนราชการ 
 
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต�งตั้ง มอบหมาย เพื่อลด

ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. ดำเนินการออกคำสั่ง 
3. สำเนาคำสั่งฯ แจ'งคณะผู'บริหารองค
การบริหารส�วนจังหวัด ปลัดองค
การบริหารส�วน

จังหวัด รองปลัดองค
การบริหารส�วนจังหวัด หรือหัวหน'าส�วนราชการทุกส�วน ที่ได'รับ
มอบหมายทราบ 

 
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล�องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน 

   การอำนวยความสะดวกและการให'บริการประชาชน/บริการสาธารณะได'อย�างมีประสิทธิภาพ 
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2.4  มาตรการจัดการในกรณีได ทราบ หรือรับแจ งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ “จัดทำข'อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได'กำหนด 
ดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป8นหลัก
รวมถึงข'อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดำเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากป/จจัยทางวัฒนธรรมขององค
กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ
ต�างๆ ที่เอื้อให'เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค
กรที่นำไปสู�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค�านิยมและวัฒนธรรมขององค
กรให'กลายเป8นสิ่งที่ยอมรับได'ของผู'บริหารและเจ'าหน'าที่ภายในองค
กร โดย
การสร'างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส�วนร�วมในการต�อต'านการทุจริตภายในองค
กร ของ
ผู'บริหารและเจ'าหน'าท่ีถึงแม'จะเป8นสิ่งท่ียากต�อการดำเนินงานก็ตาม แต�เป8นสิ่งสำคัญท่ีหน�วยงานต'องสร'างให'
เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู�องค
กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป8นการสร'าง
แนวร�วมในการต�อต'านการทุจริตอันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากร
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น อบต.ริมโขง จึงได'จัดทำมาตรการ “จัดทำข'อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกำหนดดัชนี 
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด'วยความซื่อสัตย
 สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดี ข้ึน 
เพื่อเป8นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค
กรที่จะนำไปสู�การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดำเนินงานให'สูงข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อให'บุคลากรปฏิบัติราชการด'วยความซื่อสัตย
 สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ'านเมืองท่ีดี 
2. เพ่ือให'ทุกส�วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
3. เพ่ือเสริมสร'างวัฒนธรรมองค
กรท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม 

 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 บุคลากรในองค
กรปฏิบัติตามเกณฑ
ตัวชี้วัดข'อตกลงการปฏิบัติราชการ 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 1. จัดทำข'อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู'บริหาร

ท'องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด'วยความซื่อสัตย
 สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ'านเมืองท่ีดี 

2. รวบรวมรายงานข'อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู'บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ
พร'อมแจ'งให'ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 มีการจัดทำข'อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ “แต�งต้ังผู'รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร'องเรียน” 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ด'วย อบต.ริมโขงมีนโยบายใช'หลักธรรมาภิบาลส�งเสริมให'ภาคประชาชนเข'ามามีส�วนร�วมโดย 
เป~ดโอกาสให'ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร'องเรียน แจ'งเบาะแส เสนอข'อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร'องเรียน
ผ�านช�องทางต�างๆ ได'แก� ระบบอินเตอร
เน็ต ทางโทรศัพท
 หรือแจ'งเบาะแสด'วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให'การดำเนินการรับเรื่องร'องเรียนเป8นไปด'วยความเรียบร'อย สามารถแก'ไข 
ความเดือดร'อนของประชาชนได'อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได'แต�งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร'องเรียน
ประจำ อบต.ริมโขง รวมถึงจัดทำคู�มือดำเนินการเรื่องร'องเรียนของ  อบต.ริมโขงข้ึน เพ่ือดำเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได'รับทราบหรือรับแจ'งเรื่องร'องเรียนต�างๆ เจ'าหน'าที่รับผิดชอบได'ถือปฏิบัติให'เป8นแนวทาง
เดียวกัน 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือจัดให'มีเจ'าหน'าท่ีผู'รับผิดชอบดำเนินการรับแจ'งเรื่องร'องเรียนต�างๆ 

2. เพื่อจัดให'มีมาตรการจัดการในกรณีได'รับทราบหรือรับแจ'งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป8นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล'องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ

เก่ียวข'องอย�างถูกต'อง 

  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 มีการมอบหมายแต�งต้ังเจ'าหน'าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร'องเรียน 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. กำหนดผู'รับผิดชอบเรื่องร'องเรียน 

2. จัดทำคู�มือดำเนินการเรื่องร'องเรียนของ อบต.ริมโขง 
3. จัดประชุมให'ความรู'เจ'าหน'าที่ผู 'รับผิดชอบเรื่องร'องเรียนเพื่อใช'เป8นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแก'ไขป/ญหาเรื่องร'องเรียนท่ีได'รับจากช�องทางการร'องเรียนต�างๆ 
ให'เป8นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร�งใสและเป8นธรรม 

4. เผยแพร�กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องร'องเรียนของ อบต.ริมโขง
ให'ผู 'รับบริการ ผู'มีส�วนได'เสีย คู�สัญญา ประชาชนทั่วไป หน�วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน�วยงาน สามารถเข'าใจและใช'ประโยชน
จากกระบวนการและขั้นตอน
ดังกล�าวได'ตรงกับความต'องการ 
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7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 เจ'าหน'าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร'องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร'องเรียนของ 

   อบต.ริมโขง  ตามคู�มือดำเนินการเรื่องร'องเรียนของ อบต.ริมโขง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน    
   ท่ีสอดคล'องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ
ท่ีเก่ียวข'องอย�างถูกต'อง 
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มิติท่ี  3  การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
 
3.1 จัดให มีและเผยแพร�ข อมูลข�าวสารในช�องทางที่เป+นการอำนวยความสะดวกแก�ประชาชนได มีส�วน

ร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ินได ทุกข้ันตอน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดให'มีศูนย
ข'อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด'วยข'อมูลข�าวสาร

ของทางราชการ 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข'อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให' 
หน�วยงานของรัฐต'องจัดให'มีข'อมูลข�าวสารของราชการอย�างน'อยตามที่กฎหมายกำหนดไว'ให'ประชาชนเข'า
ตรวจดูได' ณ ท่ีทำการของหน�วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข'อมูลข�าวสารและให'บริการ
ว�า “ศูนย
ข'อมูลข�าวสาร” โดยมีเจตนารมณ
ให'ประชาชนมีโอกาสอย�างกว'างขวางในการได'รับข�าวสารเก่ียวกับ
การดำเนินการต�างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให'การดำเนินการดังกล�าวเป8นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด อบต.ริมโขง จึงได'ให'มี 
สถานท่ีสำหรับประชาชนเข'าตรวจดูข'อมูลข�าวสารซ่ึงได'รวบรวมไว' โดยจัดเป8นศูนย
ข'อมูลข�าวสาร  อบต.ริมโขง 
ให'บริการ ณ ศูนย
บริการ อบต.ริมโขง โดยมีงานศูนย
บริการข'อมูลฝmายประชาสัมพันธ
 กองวิชาการและ
แผนงาน เป8นผู'รับผิดชอบข'อมูลข�าวสารต�างๆ ที่ประชาชนสามารถเข'าตรวจดูได' เพื่อประชาชนจะได'สามารถ
รับรู'สิทธิและหน'าที่ของตนอย�างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช'สิทธิทางการเมืองได'โดยถูกต'องตรงกับ
ความเป8นจริง ในการรักษาประโยชน
ของตนต�อไป 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อเผยแพร�ข'อมูลข�าวสารอันเป8นประโยชน
แก�ประชาชนอย�างครบถ'วน ถูกต'องและไม�

บิดเบือนข'อเท็จจริง 
2. เพ่ือเพ่ิมช�องทางให'ประชาชนได'มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

อบต.ริมโขง 
  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ศูนย
ข'อมูลข�าวสาร  อบต.ริมโขง จำนวน 1 แห�ง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 1. มีการจัดต้ังศูนย
ข'อมูลข�าวสารและจัดสถานท่ีให'ประชาชนเข'าตรวจดูข'อมูล 

2. มีการแต�งต้ังเจ'าหน'าท่ีผู'รับผิดชอบเป8นป/จจุบัน 
3. มีการจัดวางเอกสารข'อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป8นไปตาม
หลักเกณฑ
 วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข'อบังคับที่กำหนดให'องค
กรปกครองส�วน
ท'องถ่ินต'องเผยแพร�ให'ประชาชนทราบและตรวจสอบได' ข'อมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

4. มีการจัดประชุมให'ความรู'แก�บุคลากรขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข'อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. มีการให'ความรู'แก�ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข'อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. มีบริการอินเตอร
เน็ตสำหรับให'บริการประชาชนท่ัวไป 
7. มีการจัดเก็บสถิติผู'มารับบริการและสรุปผลเสนอผู'บริหาร 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 จำนวนศูนย
ข'อมูลข�าวสารของ  อบต.ริมโขง 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ “เผยแพร�ข'อมูลข�าวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ด'วยพระราชบัญญัติข'อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9  
กำหนดให'หน�วยงานของรัฐจะต'องจัดให'มีการเผยแพร�ข'อมูลท่ีสำคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร'าง
และการจัดองค
กร อำนาจหน'าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น อบต.ริมโขงจึงได'จัดทำมาตรการ “เผยแพร�ข'อมูลข�าวสารท่ีสำคัญและ 
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให'ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน'าที่และเข'าถึง
ข'อมูลตามภารกิจหลักของอบต.ริมโขง ได'ง�ายและสะดวกมากข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อให'มีการเผยแพร�ข'อมูลข�าวสารที่สำคัญและเข'าถึงง�ายเพื่อให'มีการเผยแพร�ข'อมูล

ข�าวสารท่ีหลากหลาย 
2. เพ่ือให'ประชาชนหรือผู'รับบริการสามารถเข'าถึงข'อมูลข�าวสารได'สะดวกมากยิ่งข้ึน 

  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 มีข'อมูลประเภทต�างๆ เผยแพร�ต�อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข'าถึงได'โดยสะดวกมากกว�า 10  
      ประเภทข้ึนไป 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง และนอกเขตพ้ืนท่ี 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 จัดให'มีข'อมูลข�าวสารประเภทต�างๆ เผยแพร�ให'ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได'แก� 

- แผนพัฒนาท'องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ�ายประจำป̀ 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ'าง 
- ข'อมูลรายรับและรายจ�าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู'บริหารท'องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป̀ 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 จำนวนข'อมูลข�าวสารท่ีได'รับการเผยแพร� 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ “จัดให'มีช�องทางท่ีประชาชนเข'าถึงข'อมูลข�าวสารของ 

อบต.ริมโขง” 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ด'วยพระราชบัญญัติข'อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9  
กำหนดให'หน�วยงานของรัฐจะต'องจัดให'มีการเผยแพร�ข'อมูลท่ีสำคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร'าง
และการจัดองค
กร อำนาจหน'าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น อบต.ริมโขงจึงได'ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร�ข'อมูลท่ีสำคัญๆ  
ของหน�วยงานผ�านทางช�องทางที ่หลากหลาย เพื ่อให'การเผยแพร�ข 'อมูลข�าวสารครอบคลุมทุก
กลุ�มเป.าหมาย ได'แก� หน�วยประชาสัมพันธ
 ณ ที่ทำการของหน�วยงาน เว็บไซต
ของหน�วยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท
เฉพาะ การเผยแพร�ข'อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ
ต�างๆ โทรทัศน
 วิทยุ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส
อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให'ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน'าที่
และเข'าถึงข'อมูลตามภารกิจหลักของอบต.ริมโขงได'ง�ายและสะดวกมากข้ึน 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือให'มีช�องทางการเผยแพร�ข'อมูลข�าวสารของหน�วยงานท่ีหลากหลาย 

2. เพ่ือให'ประชาชนหรือผู'รับบริการสามารถเข'าถึงข'อมูลข�าวสารได'สะดวกมากยิ่งข้ึน 
3. เพ่ือให'มีช�องทางในการรับเรื่องร'องเรียนท่ีเข'าถึงประชาชนได'ง�าย 

 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ช�องทางในการเผยแพร�ข'อมูลข�าวสารของหน�วยงาน จำนวนไม�น'อยกว�า 7 ช�องทาง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขต อบต.ริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 จัดให'มีและเผยแพร�ข'อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป8นการอำนวยความสะดวกแก�ประชาชน 

ได'แก� 
1. บอร
ดหน'าสำนักงาน อบต.ริมโขง 
2. บอร
ดประชาสัมพันธ
ของ อบต.ริมโขง ร'านค'าชุมชนตามหมู�บ'าน 
3. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข�าว/รถกระจายเสียง/หน�วยประชาสัมพันธ


เคลื่อนท่ี 
4. ศูนย
ข'อมูลข�าวสารขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น มีเจ'าหน'าที่ให'บริการประจำและให'

ประชาชนสืบค'นได'เอง 
5. จัดส�งเอกสารเผยแพร�รายงานประจำป̀ 
6. ประชาสัมพันธ
ข'อมูลการดำเนินงานขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น ผ�านสื่อมวลชน/การ

จัดแถลงข�าว 
7. หนังสือพิมพ
หรือวิทยุท'องถ่ิน 
8. ประกาศผ�านเว็บไซต
/เว็บบอร
ด/เฟสบุ�ค ที่มีข'อมูลผลการดำเนินงานขององค
กรปกครอง

ส�วนท'องถ่ิน 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 จำนวนช�องทางในการเผยแพร�ข'อมูลข�าวสารของหน�วยงาน 
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3.2  การรับฟ(งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร องเรียน/ร องทุกข�ของประชาชน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการดำเนินงานศูนย
รับเรื่องราวร'องทุกข
 อบต.ริมโขง 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 อบต.ริมโขง เป8นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน'นการให'บริการประชาชน และมีเป.าหมายให'มี 
การบริการประชาชนในด'านต�างๆ ท่ีอยู�ในอำนาจหน'าท่ีด'วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน
ต�อประชาชนผู'รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป8นศูนย
กลางท่ีจะได'รับการบริการอย�าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป8นสำคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให'การดำเนินงานด'านบริการเป8นไปอย�างต�อเนื่องและเป8นการอำนวยความ 
สะดวกและตอบสนองความต'องการของประชาชน อบต.ริมโขงจึงมีการจัดตั้งศูนย
รับเรื่องราวร'องทุกข

เพ่ือไว'สำหรับรับเรื่องร'องเรียน/ร'องทุกข
 จากประชาชนท่ีได'รับความเดือดร'อนต�างๆ 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อรับทราบป/ญหาความเดือดร'อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได'แก'ไขป/ญหาได'อย�าง

ถูกต'องหรือนำมาเป8นข'อมูลในการทำแผนงานโครงการแก'ไขป/ญหาต�อไป 
2. เพ่ืออำนวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีมาติดต�อราชการ ณ สำนักงาน อบต.ริมโขง 
3. เพ่ือเสริมสร'างความสัมพันธ
อันดีระหว�างบุลากรของ อบต. กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ให'บริการรับเรื่องร'องเรียน/ร'องทุกข
 จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได'รับความเดือดร'อนรำคาญหรือ 
ผู'มีส�วนได'เสียที่เกี่ยวข'อง โดยการปฏิบัติราชการต'องสามารถให'บริการได'อย�างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการ
แล'วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร'างความเชื่อมั่นไว'วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต'องการของประชาชนผู'รับบริการ และผู'มีส�วนได'ส�วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต�างกันได'อย�าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก'ไขหรือบรรเทาป/ญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได' 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 ให'บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร
 – วันศุกร
 ต้ังแต�เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  

โดยช�องทางร'องทุกข
/ร'องเรียน ดังนี้ 
1. สำนักงาน อบต.ริมโขง 
2. ทางโทรศัพท
  
3. ทางเว็บไซต
  
4. ทางไปรษณีย
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6.  วิธีดำเนินการ     
 1. จัดทำคำสั่งแต�งต้ังเจ'าหน'าท่ีผู'รับผิดชอบรับเรื่องร'องเรียน/ร'องทุกข
 

2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ
ให'ประชาชนทราบช�องทางในการร'องทุกข
/ร'องเรียน 
3. นำเรื่องเสนอคณะผู'บริหารพิจารณาสั่งการเจ'าหน'าท่ีผู'เก่ียวข'อง เพ่ือแก'ไขป/ญหาตามความ

จำเป8นและเร�งด�ว 
4. แจ'งผลการปฏิบัติงานให'ผู'ร'องทราบ 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. มีสถิติจำนวนเรื่องร'องทุกข
/ร'องเรียน ประจำสัปดาห
/ประจำเดือน ทำให'เห็นว�าประชาชน

ได'มีส�วนร�วมในการสอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน แสดงให'เห็นถึงการเป~ดโอกาส
ให'ประชาชนมีส�วนร�วมในการดำเนินงานของอบต.ริมโขง  

2. สามารถดำเนินการแก'ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร'องเรียน/ร'องทุกข
 
3. แจ'งผลการดำเนินการให'ผู'ร'องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข'อเท็จจริงให'ผู'ร'องเรียน/ร'องทุกข


รับทราบ 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 การแต�งต้ังเจ'าหน'าท่ีในการรับเรื่องร'องเรียน ร'องทุกข
 เป8นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติ 
หน'าท่ีราชการทุกครั้งจะต'องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช'อำนาจ โดยการเป~ดโอกาสให'ทุกภาคส�วน
ได'รับทราบข'อเท็จจริง ข'อกฎหมายที่ถูกต'อง และต'องเป8นธรรมกับทุกฝmาย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอน
เรื่องการร'องเรียนร'องทุกข
เสร็จแล'วให'แจ'งผู'ร'องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน 15 วัน 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข'องอย�างเคร�งครัดลดป/ญหาทุจริต 

2. เพื ่อให'เกิดการปฏิบัติหน'าที ่ราชการอย�างถูกต'องโดยการนำข'อเสนอแนะจากหน�วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

3. เพ่ือให'ผู'ร'องได'รับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องร'องเรียนร'องทุกข
และส�งเสริมภาค
ประชาชนร�วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ผู'ร'องเรียนร'องทุกข
ทุกราย 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 ตรวจสอบข'อเท็จจริงแล'วเสร็จแจ'งผู'ร'องโดยเร็วไม�เกิน 15 วันทำการ 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. การปฏิบัติหน'าท่ีราชการถูกต'องตามระเบียบ กฎหมาย เป8นธรรมกับทุกฝmาย 

2. ใช'เป8นแนวทางปฏิบัติงานด'านการร'องเรียนร'องทุกข
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3.3  การส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแต�งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 

อบต.ริมโขง 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด'วยการจัดทำแผนพัฒนาองค
กรปกครองส�วน 
ท'องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค
กรจัดทำแผนพัฒนา ข'อ 7 (2) และข'อ 9 กำหนดให'มีองค
กรและ
โครงสร'างขององค
กรจัดทำแผนพัฒนาขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให' อบต.ริมโขง ในฐานะองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินรูปแบบ อบต. มีองค
กร 
ในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด'วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค
กร
ปกครองส�วนท'องถิ่น พ.ศ. 2548 อบต.ริมโขง โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแต�งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.ริมโขง ข้ึน 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 เพ่ือส�งเสริมให'บุคลากรของ อบต.และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส�วนได'มีส�วนร�วมและ 
แสดงความคิดเห็นในการจัดทำร�างแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาอบต.ริมโขงและแผนพัฒนาสี่ป`อบต.ริมโขงให'
สอดคล'องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมอบต.ฯ และคณะกรรมการพัฒนาอบต.ริมโขงกำหนดด'วย
ความถูกต'อง โปร�งใส และสุจริต 
 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาอบต.ริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 พ้ืนท่ี อบต.ริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู'แทนประชาคมอบต. 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
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9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 อบต.ริมโข มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  อบต.ริมโขง  เพ่ือเป8นองค
กรใน 
การยกร�างหรือจัดทำร�างแผนพัฒนาท'องถิ ่นสี ่ป `  เพื ่อใช'เป8นแผนพัฒนาในการพัฒนา อบต.ริมโขง             
ความต'องการของประชาคมและชุมชนในเขต  อบต.ริมโขง ด'วยความถูกต'อง โปร�งใส สุจริต และให'
ความสำคัญในการต�อต'านการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี จัดเวทีประชาคม 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข'องกับการกระจายอำนาจและองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน เป8น 
กฎหมายที ่ค�อนข'างใหม�และมีจำนวนหลายฉบับด'วยกัน ทำให'ประชาชนยังไม�อาจได'รับทราบถึง
ความสำคัญของการกระจายอำนาจและการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการกระจายอำนาจ องค
การ
บริหารส�วนตำบลริมโขง  จึงได'จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่จัดเวทีประชาคม เพื่อประชุมประชาคม
หมู�บ'าน เพื่อให'ประชาชนมีความรู'ความเข'าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมี      
ส�วนร�วมของประชาชนต�อการพัฒนาท'องถ่ินตนเอง 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให'การบริหารจัดการเป8นไปตามหลักการมีส�วนร�วมของประชาชน โปร�งใส และตรวจสอบ 
ได'เพ่ือเผยแพร�ความรู'ให'กับประชาชนถึงการมีส�วนร�วมในการบริหารงานขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน เพ่ือ
รับฟ/งความคิดเห็น ข'อเสนอแนะในการพัฒนาท'องถ่ิน และรายงานการดำเนินงานประจำป̀ อีกทางหนึ่งด'วย 
 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ผู'นำองค
กรประชาชน เช�น กำนัน ผู'ใหญ�บ'าน ผู'ช�วยผู'ใหญ�บ'าน สารวัตรกำนัน ผู'นำชุมชน 
แพทย
ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตำบล กลุ�มอาชีพต�างๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป จำนวนไม�น'อยกว�า 850 คน 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ติดต�อ ประสานงานกับเจ'าของสถานท่ี 

2. แต�งต้ังคณะทำงาน 
3. วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝtกอบรม พร'อมกำหนดตารางการฝtกอบรม 
4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค
การบริหารส�วนตำบลxxx 
5. ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 
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7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ป̀งบประมาณละ  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ'วน) 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ผู'เข'าร�วมประชุมประชาคมสามารถเข'าใจการบริหารงานแบบการมีส�วนร�วม ตระหนักถึง 
ความสำคัญของการกระจายอำนาจและเป8นการสร'างทัศนคติท่ีดีระหว�างประชาชนและหน�วยการบริหาร
ราชการส�วนท'องถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแต�งต้ังตัวแทนประชาคมเข'าร�วมเป8นคณะกรรมการ 

ตรวจรับงานจ'าง 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง ได'ดำเนินการตามข'อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
ประจำป`ในด'านการจัดซื้อจัดจ'างขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นในรอบป`งบประมาณ และส�งเสริมให'
ภาคประชาชน (ประชาคม) ให'มีส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับมาตรการการป.องกันการทุจริตในองค
การ
บริหารส�วนตำบลริมโขง 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 เพ่ือเป8นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค
การบริหาร 
ส�วนตำบลริมโขง อย�างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงได'มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข'อบังคับ กำหนดให'ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ให'มีส�วนร�วม
อย�างแข็งขัน กับมาตรการการป.องกันการทุจริตในองค
การบริหารส�วนตำบลนั่นคือได'ทำหน'าท่ีอย�างถูกต'อง 
 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ตัวแทนประชาคมหมู�บ'านท้ัง 10 หมู�บ'าน 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ให'มีส�วนร�วมกับองค
การบริหารส�วน

ตำบลริมโขงอย�างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงได'มี
กฎหมายระเบียบ ข'อบังคับ กำหนดให'ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต'องไปมีส�วน
เกี่ยวข'องกับองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง ในหลายๆ ส�วน เช�น ให'ตัวแทนประชาคม   
มีส�วนร�วมเป8นกรรมการตามระเบียบฯ ว�าด'วยการพัสดุ เช�น เป8นกรรมการเป~ดซองสอบ
ราคาเป8นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป8นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป8น
กรรมการตรวจการจ'าง ฯลฯ 

2. มีการฝtกอบรมตัวแทนประชาคมให'มีความรู'ความเข'าใจเรื่องระเบียบฯว�าด'วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู'ทำความเข'าใจระเบียบต�างๆ จะได'ปฏิบัติได'อย�างถูกต'อง 

  
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค
การ

บริหารส�วนตำบลริมโขง 
2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน'าที ่และบทบาทในการมีส�วนร�วมและ

ตรวจสอบการดำเนินงานของหน�วยงานท'องถ่ินของตนเอง 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ริมโขง 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ด'วยกรมส�งเสริมการปกครองท'องถ่ินกำหนดให'อบต.ในฐานะองค
กรปกครองส�วน 
ท'องถิ่นต'องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป8นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการของ อบต.ว�าสัมฤทธิ์ผลตามเป.าหมายหรือไม� ตลอดจนเป8นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ของ  อบต. เพ่ือนำผลท่ีได'จากการประเมินมาใช'ในการปรับปรุง แก'ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ดำเนินภารกิจต�างๆ ของ อบต. ต�อไป 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห�งพระราชกฤษฎีกา 
ว�าด'วยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  อบต.ริมโขงจึงได'จัดทำโครงการ
การปฏิบัติราชการของ อบต.ริมโขง ประจำป̀งบประมาณ  
 เพ่ือให'การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ริมโขง มีการขับเคลื่อนอย�างเป8น 
รูปธรรม ซึ่งจะส�งเสริมให' อบต. มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต'องการของประชาชน เพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนโดย
ใช'วิธีการบริหารกิจการบ'านเมืองที่ดี และให'คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป~ดเผยข'อมูลข�าวสาร โดยให'เป8นไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่
กฎหมายกำหนด 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได'อย�างถูกต'องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

2. เพื่อให'เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ อบต.ริมโขง และเป8นการเฝ.าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ  
อบต.ริมโขง 

3. เพ่ือดำเนินงานให'เป8นไปตามนโยบายของผู'บริหารท'องถ่ิน อบต.ริมโขง 
  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 คณะทำงานและเจ'าหน'าท่ีผู'รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 เตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรม 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ผลการปฏิบัติราชการของ อบต. ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับป̀ท่ีผ�านมา 
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มิติท่ี 4  การเสริมสร างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 
 
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกำหนด 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด'วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม 
ภายใน พ.ศ.2544 กำหนดให'หน�วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที ่ได'กำหนดไว' 
รายงานต�อผู'กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน อย�างน'อยป̀ละหนึ่งครั้ง ภายในเก'าสิบวันนับ
จากวันสิ้นป̀งบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให'การปฏิบัติถูกต'องและเป8นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด อบต.ริมโขง จึงได'มี 
การจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกำหนด เป8นประจำทุกป̀ 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค
กรของ อบต.ริมโขง 

2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให'นายก อบต.ริมโขง ทราบตาม
แบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 

3. เพื ่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต�อผู 'กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ตามกำหนด 

  
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานของ อบต.ริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค
กร 

2. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย 
3. ผู'บริหารมีหนังสือแจ'งให'ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย ดำเนินการ

ประเมินองค
ประกอบ ตามแบบ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค
กร ดำเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข'อ 6 ระดับองค
กร และนำเสนอ
ผู'บริหาร พร'อมจัดส�งรายงานให'ผู'กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
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7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. บุคลากรมีความรู'ความเข'าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให'เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป.องกันและลดความเสี่ยงต�อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน
สูงสุดต�อองค
กรและประชาชนโดยรวม 
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4.2  การสนับสนุนให ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช�องทาง 
       ท่ีสามารถดำเนินการได  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการส�งเสริมให'ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งต้ัง การโอน ย'าย 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป8นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว�าเป8นสิ่งสำคัญหรือเป8นหัวใจ 
ขององค
กรจึงมักจะกำหนดหน'าท่ีของงานเป8นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ข'อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค
กรหรือหน�วยงาน เพ่ือให'มีประสิทธิภาพและเพ่ือให'การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค
 
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง  จึงได'กำหนดมาตรการส�งเสริมให'ประชาชนมีส�วนร�วม  
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง การโอน ย'าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดย
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร�งครัด เพื่อให'การบริหารงานบุคคลขององค
การ
บริหารส�วนตำบลริมโขง เป8นไปอย�างโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได' 
  
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อให'ประชาชนมีส�วนร�วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให'เป8นไป

ด'วยความโปร�งใสและเป8นธรรม 
2. เพ่ือให'เป8นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ

แต�งต้ังการโอน ย'าย 
 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 พนักงานส�วนตำบล พนักงานครูส�วนตำบล พนักงานจ'าง ท่ีมีการดำเนินการด'านการ

บริหารงานบุคคล 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย าย 

- แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให'มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล
ในการบรรจุแต�งตั้งองค
การบริหารส�วนตำบลxxxได'ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข'อบังคับท่ีเก่ียวข'องอย�างเคร�งครัด 

- การสรรหาการบรรจุแต�งต้ังได'มีการประชาสัมพันธ
ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัด
อื่น รวมถึงประชาสัมพันธ
ให'ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสาย
ภายในหมู�บ'าน 

- มีการประชาสัมพันธ
ลงในเว็บไซต
ขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ
ท่ีบอร
ดประชาสัมพันธ
ของ อบต.ริมโขง 
- ในการบรรจุแต�งต้ังได'มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเป8นกรรมการ รวมถึงมี

การแต�งต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแต�งต้ัง 
- การบรรจ ุแต �งต ั ้งจะต'องได 'ร ับการตรวจสอบคุณสมบัต ิและความเห ็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส�วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน 
- ในการออกคำสั่งการบรรจุแต�งตั้งองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง จะออกคำสั่งแต�งตั้งได'

ต'องไม�ก�อนวันท่ีองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงรับมติ คณะกรรมการพนักงานส�วนตำบล         
(ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหน�ง 
- แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให'มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน�ง องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงได'ดำเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข'อบังคับท่ีเก่ียวข'อง อย�างเคร�งครัด 

- มีการแจ'งผู'ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข'อความแจ'งผู'มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตำแหน�ง 

- มีการประชาสัมพันธ
ไปยังหน�วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ
ให'
ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ'าน และมีการ
ประชาสัมพันธ
ลงในเว็บไซต
ขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู'ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน�ง 
- มีการแต�งตั้งคณะกรรมการจากหน�วยงานอื่นเข'าร�วมเป8นกรรมการประเมินผลงานการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน�งเพ่ือความโปร�งใส 
- มีการออกคำสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินการอย�างชัดเจน 
- ผู'ขอรับการประเมินสามารถซักถามข'อสงสัยหรือโต'แย'งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดำเนินการท่ีตนเองเห็นว�าไม�เป8นธรรมได' 
- การเลื ่อนระดับ/การเลื ่อนตำแหน�ง จะต'องได'รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน 
- ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน�ง องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงจะ

ออกคำสั ่งแต�งตั ้งได'ต'องไม�ก�อนวันที ่องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขงรับมติคณะ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
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การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
- แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให'มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล 

ในการที ่องค
การบริหารส�วนตำบลxxxได'ดำเนินการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข'อบังคับท่ีเก่ียวข'อง อย�างเคร�งครัด 

- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ
หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร�
หลักเกณฑ
ให'บุคลากรทราบ 

- มีการแต�งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให'เป8นไปอย�างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน มีการนำข'อมูลมาใช'ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช�น ข'อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และ
ข'อมูลการลา เป8นต'น 

- มีการแจ'งผลการประเมินให'พนักงานทราบ พร'อมเป~ดโอกาสให'ซักถาม ตอบข'อสงสัย และ
โต'แย'งผลการประเมินท่ีไม�เป8นธรรม 

- นายกองค
การบร ิหารส �วนตำบลริมโขงออกคำสั ่งการเล ื ่อนขั ้นเง ินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนให'พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัดองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ตัวช้ีวัด 

กำหนดเป8นระดับข้ันของความสำเร็จ แบ�งเกณฑ
การให'คะแนนเป8น 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความก'าวหน'าของข้ันตอนการดำเนินงานตามเป.าหมายของแต�ละระดับ 
ผลลัพธ� 
ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การ
โอน ย'าย ขององค
การบริหารส�วนตำบลxxx และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย�างชัดเจน 
พร'อมท้ังเป~ดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล�าวได' 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการรายงานผลการใช'จ�ายเงินให'ประชาชนได'รับทราบ 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด'านการคลังเป8นการทำงานท่ีต'องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ  
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต'องอยู�ในกรอบ และต'องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต'อง 
ประชาชนหรือผู'รับบริการเกิดความพึงพอใจสร'างความสะดวกให'แก�ประชาชนมากที่สุดถูกต'องทั้ง
ระเบียบกฎหมาย ข'อเท็จจริง ไม�มีข'อผิดพลาดบริการด'วยความเสมอภาคกัน ไม�เลือกปฏิบัติเสริมสร'าง
ความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร�งใสไม�เกิดการทุจริตคอร
รัปชันมี
การทำงานมีกระบวนการที่โปร�งใส สามารถตรวจสอบได' รายงานการเงินจากหน�วยงานภายในและ
ภายนอกไม�พบข'อบกพร�อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเป~ดเผยข'อมูลอ่ืนต�อประชาชน 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือให'เกิดความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได' 

2. การใช'งบประมาณอย�างคุ'มค�าและเป~ดโอกาสให'ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได' 
3. ปฏิบัติงานถูกต'องตามระเบียบท่ีเก่ียวข'อง 
4. ในการบริหารจัดการต'องทำอย�างเป~ดเผยสามารถตรวจสอบได' จึงต'องมีการปรับปรุง

แก'ไขการทำงานขององค
กรให'มีความโปร�งใส สามารถเป~ดเผยข'อมูลข�าวสาร เป~ดโอกาส
ให'ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต'องได' 

 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ประชาชนในเขตองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง  
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด'วยการรับเงิน  
การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ิน พ.ศ.2547 
และที่แก'ไขเพิ่มเติม โดยเป~ดเผยเพื่อให'ประชาชนทราบ ณ สำนักงาน อบต.ริมโขง และช�องทางการสื่อสาร
อื่นๆ ภายในเก'าสิบวันนับแต�วันสิ้นป` และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส�งเสริมการ
ปกครองท'องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู'บริหารท'องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล�าวโดยเป~ดเผยเพื่อให'
ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัด องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. มีการพัฒนาการบริหารด'านการเงินการคลังและงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ 

2. มีการเบิกจ�ายถูกต'อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3. มีการเสริมสร'างการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู'รับบริการ 
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4.3  การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท องถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมให'ความรู'ด'านระเบียบ กฎหมายท'องถ่ิน ผู'บริหาร และ

สมาชิกสภาท'องถ่ิน 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ  
คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ต�างๆ ที่สมาชิกสภาท'องถิ่นและผู'บริหารท'องถิ่นได'รับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนต'องรู'และยึดเป8นแนวทางการปฏิบัติหน'าท่ี การดำเนินการอย�างเคร�งครัด ป/ญหาท่ีเกิดข้ึนเป8น
ประจำไม�ได'เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ
 หรือขาดความรู' กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ต�างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
เสนอเท�านั้น หากแต�เกิดจากความรู'ความเข'าใจหรือการตีความข'อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ
 
เงื ่อนไขที่เกี ่ยวข'องอย�างผิดๆ ส�งผลให'สมาชิกสภาท'องถิ่นและผู'บริหารท'องถิ่น โดยเฉพาะผู'บริหาร
ท'องถิ่นต'องตกเป8นผู'กระทำผิดกฎหมาย ก�อให'เกิดความเสียหายแก�องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น และทำ
ให'การแก'ไขป/ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท'องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส�งผลให'การ
พัฒนาขององค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นต'องล�าช'า เพราะไม�ตอบสนองความต'องการของประชาชนอย�าง
แท'จริง จากป/ญหาดังกล�าวข'างต'น จึงจำเป8นที่สมาชิกสภาท'องถิ่นและผู'บริหารท'องถิ่นต'องมีความรู'  
ความเข'าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ
ต�างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข'องกับการบริหารงานของ
องค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น อันมีผลให'เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต�อองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่น 
รวมท้ังสมาชิกสภาท'องถ่ินและผู'บริหารท'องถ่ินไม�ต'องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให'ผู'บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ริมโขง เพ่ิมพูนความรู' ความเข'าใจ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด'วยข'อบังคับการประชุมสภาท'องถิ่น พ.ศ.2547 มีความรู'ความเข'าใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย
สินและหนี้สิน  มีความรู'ความเข'าใจมิให'ดำเนินกิจการท่ีเป8นการ
ขัดกันระหว�างประโยชน
ส�วนบุคคลและประโยชน
ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู'ความเข'าใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ'าหน'าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย
สินหรือประโยชน
อ่ืนใดของเจ'าหน'าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สำนักปลัด
อบต. จึงได'จัดทำโครงการอบรมให'ความรู'ด'านระเบียบ กฎหมายท'องถิ่น ผู'บริหาร และสมาชิกสภา
ท'องถ่ิน 
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3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อให'ผู 'บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ริมโขง เพิ่มพูนความรู'ความเข'าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด'วยข'อบังคับการประชุมสภาท'องถ่ิน พ.ศ.2547 
2. เพ่ือให'ผู'บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ริมโขง มีความรู'ความเข'าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพย
สินและหนี้สิน 
3. เพื่อให'ผู'บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ริมโขง มีความรู'ความเข'าใจมิให'ดำเนินกิจการท่ี

เป8นการขัดกันระหว�างประโยชน
ส�วนบุคคลและประโยชน
ส�วนรวมตามมาตรา 100 
แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เพื่อให'ผู 'บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ริมโขง มีความรู'ความเข'าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจ'าหน'าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย
สินหรือประโยชน
อ่ืนใดของเจ'าหน'าท่ีของ
รัฐ ตามมาตรา 103 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด'วยการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ผู'บริหารอบต.ริมโขง และสมาชิกสภา อบต.ริมโขง  
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง  
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 

2. ประชาสัมพันธ
โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให'แก�ผู'บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 
เข'ารับการอบรม 

3. อบรมให'ความรู'โดยวิทยากร พร'อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัด องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. ผู 'บร ิหาร และสมาชิกสภา อบต.ร ิมโขง ได'เพิ ่มพูนความรู 'ความเข'าใจระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด'วยข'อบังคับการประชุมสภาท'องถ่ิน พ.ศ. 2547 
2. ผู'บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ริมโขง มีความรู'ความเข'าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพย
สินและหนี้สิน 
3. ผู'บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ริมโขง มีความรู'ความเข'าใจมิให'ดำเนินกิจการที่เป8นการ

ขัดกันระหว�างประโยชน
ส�วนบุคคลและประโยชน
ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. ผู'บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ริมโขง มีความรู'ความเข'าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
เจ'าหน'าที่ของรัฐเรื ่องการรับทรัพย
สินหรือประโยชน
อื ่นใดของเจ'าหน'าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด'วยการป.องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท'องถ่ิน 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 องค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งต�อการพัฒนาทางการเมือง  
เศรษฐกิจ และสังคม ด'วยเหตุผลดังกล�าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู'ของสมาชิกสภาท'องถิ่น
ให'มีความพร'อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให'แก�ชุมชนจึงเป8นเรื่องที่สำคัญอย�างยิ่ง ประกอบกับ
การให'การศึกษาอบรมเป8นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่องค
การบริหารส�วนตำบลxxxได'ดำเนินการ เพื่อให'
สมาชิกสภาท'องถิ่นมีความรู'และทักษะด'านการปกครองส�วนท'องถิ่น มีความรู'ความเข'าใจในการปฏิบัติ
หน'าที่ รวมถึงมีความรู'ความเข'าใจเกี่ยวกับระเบียบข'อกฎหมายต�างๆ ที่เกี่ยวข'องกับท'องถิ่นด'วย เพื่อ
พัฒนาตนเองและสามารถนำความรู'ไปใช'ให'เป8นประโยชน
ต�อการปฏิบัติหน'าที่ได'อย�างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง จึงได'มีการจัดส�งสมาชิกสภาท'องถ่ินให'เข'ารับการ 
ฝtกอบรมและศึกษาดูงานอยู�เสมอ เพื่อเป8นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมา
พัฒนาองค
กร พัฒนาท'องถ่ิน ให'ท'องถ่ินมีความเจริญก'าวหน'า 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อสร'างการเรียนรู'และประสบการณ
การทำงานให'กับสมาชิกสภาท'องถิ่นให'มีความ

เข'าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน'าท่ี 
2. เพื่อให'สมาชิกสภาท'องถิ่นได'มีความรู'ความเข'าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต'อง เป8นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 
3. เพ่ือส�งเสริมให'สมาชิกสภาท'องถ่ินได'เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท'องถ่ินได'อย�างถูกต'อง 

 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 สมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
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6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ฝmายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝtกอบรมทั้งภายในองค
การบริหารส�วน

ตำบลและหน�วยงานภายนอก เพ่ือเป8นข'อมูลในการจัดส�งสมาชิกสภาท'องถ่ินเข'ารับการ
อบรมหรือร�วมประชุมสัมมนาแล'วแต�กรณี 

2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร'อยแล'ว ดำเนินการเสนอผู'บังคับบัญชา
เพื่อส�งสมาชิกสภาท'องถิ่นเข'ารับการฝtกอบรม หรือเข'าร�วมประชุม หรือดำเนินการจัด
ฝtกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

3. แจ'งให'สมาชิกสภาท'องถิ่นผู'ผ�านการฝtกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝtกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ�านนายกองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 

4. ฝmายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝtกอบรมของสมาชิกสภาท'องถิ่น และ
รายงานเสนอนายกองค
การบริหารส�วนตำบลxxxทราบ 

 
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
     
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัด องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 ผลลัพธ� 

1. สมาชิกสภาท'องถ่ินมีความรู'ความเข'าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน'าท่ี 
2. สมาชิกสภาท'องถ่ินได'รับการเรียนรู'และประสบการณ
การทำงานใหม�ๆ 
3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท'องถ่ินเป8นไปอย�างถูกต'องตามระเบียบกฎหมาย 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนสมาชิกสภาท'องถ่ินขององค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง ได'รับการฝtกอบรมและศึกษาดูงาน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท'องถ่ินให'มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝmายบริหาร 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 การส�งเสริมสมาชิกสภาท'องถ่ินให'มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝmาย 
บริหาร เป8นกลไกสำคัญที่ใช'สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝmายบริหาร ซึ่ง
อำนาจในการบริหารป/จจุบันองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณ
เป8นของตนเอง แต�ถึงแม'จะเป8นอิสระ ส�วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต�างๆ ขององค
กร
ปกครองส�วนท'องถิ่นให'เป8นไปโดยความเรียบร'อยและถูกต'อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร�วมกัน 
นอกจากจะทำให'องค
การบริหารส�วนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส�วนร�วมและมีประสิทธิภาพ 
ยังสร'างความน�าเชื่อถือให'กับองค
กร สามารถนำไปสู�ความโปร�งใสในองค
การบริหารส�วนตำบลและลด
การทุจริต 
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง จึงได'ดำเนินกิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท'องถ่ินให'มี 
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝmายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท'องถิ่น
ในการเป8นหน�วยตรวจสอบ โดยให'สมาชิกสภาร�วมเป8นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค
การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ือให'การปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได' อีกท้ังยังเป8นการช�วยลดป/ญหา
การทุจริตได' 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือเป8นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝmายบริหาร 

2. เพ่ือให'เกิดความโปร�งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได' 
3. สมาชิกสภาท'องถ่ินเข'าใจบทบาท หน'าท่ีของตนเองมากข้ึน 

 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 สมาชิกสภาองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. จัดทำคู�มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข'องเพ่ือให'สมาชิกสภาท'องถ่ินใช'สำหรับการประชุม 

2. แต�งตั้งสมาชิกสภาท'องถิ่นเป8นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต�างๆ เช�น การ
จัดซื้อจัดจ'างโครงการต�างๆ การแปรญัตติร�างข'อบัญญัติประจำป` การตรวจรายงานการ
ประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

3. สมาชิกสภาท'องถิ่นตั้งกระทู'ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค
การบริหารส�วน
ตำบล 
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7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัด องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. สมาชิกสภาท'องถ่ินเข'าใจบทบาทหน'าท่ี และร�วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝmายบริหาร 

2. การปฏิบัติงานต�างๆ มีความโปร�งใส ตรวจสอบได' 
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4.4  เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต านการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด'านการป.องกันการทุจริต 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  และท่ีแก'ไขเพ่ิมเติม 
กำหนดให' อบต. มีภารกิจหน'าท่ีท่ีต'องเป8นไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใช'วิธีบริหารกิจการบ'านเมือง
ที่ดี และให'คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท'องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจ'าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเป~ดเผยข'อมูลข�าวสาร ท้ังนี้ ให'เป8นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข'อบังคับว�าด'วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว�าด'วยหลักเกณฑ
การบริหารกิจการ
บ'านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ�งเน'นในการ
สร'างจิตสำนึก ค�านิยม การบูรณาการ การสร'างความเข'มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ'าหน'าท่ีของรัฐในการ
ป.องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ป/ญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร
รัปชันสามารถเกิดข้ึนได'ในทุกวงการ ไม�ว�าจะเป8นวงการระดับ 
ท'องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่ง อบต.ริมโขง มีภารกิจหน'าที่ในการบริหารราชการท'องถิ่นให'มีความก'าวหน'า
เจริญรุ�งเรือง โดยการมีส�วนร�วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร�วมกัน
พัฒนาท'องถิ่นให'ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท'องถิ่น ดังนั้น การที่องค
กรปกครองส�วน
ท'องถิ่นจะพัฒนาให'เจริญก'าวหน'าได'นั้น จำเป8นจะต'องมีองค
ประกอบหลายๆ ด'าน ในการร�วมกันพัฒนา
ท'องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข�ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร�วมมือกันพัฒนาท'องถิ่น จึงเป8นสิ่งจำเป8นโดยเฉพาะ
เครือข�ายด'านการป.องกันการทุจริตคอร
รัปชัน ซ่ึงเป8นการเป~ดโอกาสให'ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาคประชาชนได'มีส�วนร�วมในการเป8นเครือข�ายร�วมกับ อบต.ริม โขงในการร�วมคิด ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ 
ร�วมทำ ร�วมรับผิดชอบ และร�วมตรวจสอบเพ่ือป.องกันการทุจริตคอร
รัปชันในท'องถ่ิน 
 อบต.ริมโขงพิจารณาแล'วเห็นว�า การมีเครือข�ายดังกล�าวเป8นสิ่งจำเป8น จึงได'จัดทำมาตรการ 
ส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด'านการป.องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส�งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือข�ายด'านการป.องกันการทุจริตให'มีความเข'มแข็ง 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือสร'างแกนนำ แนวร�วมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน
ของท'องถ่ิน 

2. เพ่ือพัฒนาองค
ความรู'ให'กับทุกภาคส�วน ให'เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับป/ญหาการ
ทุจริต 

3. เพ่ือให'เกิดความร�วมมือร�วมใจในการป.องกันการทุจริตในพ้ืนท่ี อบต.ริมโขง 
 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต อบต.ริมโขง 
เข'ามามีส�วนร�วมในการเป8นเครือข�ายด'านการป.องกันการทุจริตร�วมกับ อบต.ริมโขง 
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5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 ในเขตพ้ืนองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. แต�งตั ้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร�วมเป8น

เครือข�ายด'านการป.องกันการทุจริต อบต.ริมโขง 
2. จัดทำฐานข'อมูลบุคคล องค
กร ส�วนราชการ และองค
กรปกครองส�วนท'องถิ่นทุกแห�ง

บริเวณใกล'เคียง โดยการลงทะเบียนการเข'าร�วมเป8นเครือข�าย 
3. เป~ดโอกาสให'เครือข�ายท่ีได'รับการแต�งต้ังมีส�วนร�วมในการบริหารราชการของ 

อบต.ริมโขงในการร�วมคิด ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ ร�วมทำ และร�วมรับผิดชอบ  
ร�วมตรวจสอบเพ่ือป.องกันการทุจริต 

4. ส�งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให'กับเครือข�ายในการร�วมตรวจสอบเพ่ือ
ป.องกันการทุจริต 

5. ทำบันทึกข'อตกลง (MOU) ร�วมกันระหว�าง อบต.ริมโขงกับบุคคล องค
กร ส�วนราชการ 
และองค
กรปกครองส�วนท'องถ่ินท่ีเข'าร�วมเป8นเครือข�าย 

 
     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  
8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัด องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. ทำให'เกิดแกนนำ แนวร�วมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน
ของท'องถ่ิน 

2. ทำให'ทุกภาคส�วนมีความรู' ก�อให'เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับป/ญหาการทุจริต 
3. ทำให'เกิดความร�วมมือร�วมใจในการป.องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีอบต.ริมโขง 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการติดป.ายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 
  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ป/ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน�วยงานภาครัฐได'ส�งผลเสียหายกับประเทศชาติอย�างมาก  
จำเป8นที่ทุกภาคส�วนในสังคมจะต'องตระหนักและร�วมกันแก'ไขจัดการป/ญหา โดยการเข'าไปมีส�วนร�วม
เป8นเครือข�ายในการขับเคลื่อนต�างๆ ให'เกิดการเฝ.าระวัง ป.องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ'นให'
ทุกภาคส�วนในจังหวัดได'ตระหนักถึงป/ญหาการทุจริตคอร
รัปชันและมี  ส�วนร�วมในการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
3.  วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือให'ประชาชนมีส�วนร�วมในการป.องกันการทุจริต 

2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ
ในการแก'ไขป/ญหาการทุจริต 
 
4.  เป8าหมาย/ผลผลิต     
 ประชาชนในเขตองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ     
 เขตพ้ืนท่ีองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
6.  วิธีดำเนินการ     
 1. ขออนุมัติจัดทำป.ายประชาสัมพันธ
 

2. ป~ดประกาศประชาสัมพันธ
 ในเขตพ้ืนท่ีองค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
3. จัดเจ'าหน'าท่ีรับผิดชอบรับแจ'งเหตุทางโทรศัพท
 
4. บันทึกเรื่องร'องเรียน ร'องทุกข
 
5. เสนอผู'บริหารพิจารณาสั่งการ 
6. ดำเนินการปรับปรุงแก'ไขเรื่องท่ีได'รับการร'องเรียน 

     
7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน     
 4 ป̀ (ป̀งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช'งบประมาณ 
     
9.  ผู รับผิดชอบโครงการ     
 สำนักปลัด องค
การบริหารส�วนตำบลริมโขง 
     
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     
 1. จำนวนเรื่องร'องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

2. นำเรื่องท่ีได'รับการร'องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก'ไข 
  
 


