
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง 
ที่  708 / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลริมโขง 
…………………………. 

       ดวยองคการบริหารสวนตําบลริมโขง ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการและ 
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลริมโขง เพื่อใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลริมโขง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปน 
เครื่องมือกํากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม องคการบริหารสวน 
ตําบลริมโขง จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปนี้  

 1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลริมโขง    ประธานกรรมการ  
 2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลริมโขง    กรรมการ  
 3. หัวหนาสํานักปลัด อบต.ริมโขง     กรรมการ  
 4. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ  
 5. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ  
 6. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 
 โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลริมโขงมีหนาที่ดังนี ้ 
  ๑. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
   ๒. สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน

กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ การลงโทษ 
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

  ๓. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง ขอเท็จจริง 
สง เอกสารและหลักฐานที่เกี ่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื ่องที่
สอบสวน  

  ๔. เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้ มาชี้แจงหรือใหถอยคําหรือให สงเอก
สารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
  ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหา อันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกร ปก
ครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลว ใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได วินิจฉัยเปนอยางอื ่น ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด     

 

 



  ๖. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง สําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  ๗. คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิให ผูบังคับ
บัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น  

  ๘. ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดินมอบหมาย การ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  

 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป สั่ง ณ วันที่  9   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566  

  
  

 
                                                                (นายเกษม ปันทะยม) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

วันที่ 5 มีนาคม 2567  
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลริมโขง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 นายเกษม ปันทะยม นายกองคการบริหารสวนตําบลริมโขง ม ได
เปนประธานในพิธีเปดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
โดยมีวัถตุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ



ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ซึ่งมีผูเขารวมอบรม ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง  รับได้เกียรติจาก นายกริดชัย ชัยวงศ์ 
ท้องถิ่นอำเภอเชียงของ และนายภัทรพล หงส์จันทกานต์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการสํานักงาน 
ปปช.จังหวัดเชียงราย มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  และแนวทางปฏิบัติ    
Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
แกคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ริมโขง  


