
รายงานผลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM : Human Resource Management) 

ลำดับ รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
1.ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

1 ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่ง
สายงานบริหาร ตำแหน่ง (ปลัด 
อบต.) 

ดำเนินการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 เม.ย.66 30 ก.ย.66 

2 ดำเนินการสรรหาตามวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดกำหนด   
ตำแหน่ง (นักทรัพยากรบุคคล) 

ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 มี.ค.65 1 พ.ค.66 

3 ดำเนินการสรรหาตามวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดกำหนด
ตำแหน่ง (เจ้าพนักงานธุรการ) 

ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 มี.ค.65 1 เม.ย.66 

4 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง (ผช.จพง.ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย) 

ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 ต.ค.65 3 ม.ค.66 

5 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง (พนักงานขับ
รถยนต์) 

ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 ก.พ.66 1 พ.ค.66 



6 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง (ผู้ดุแลเด็ก) 

ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 พ.ค.66 3 ส.ค.66 

2. การโอน ย้าย รับโอน 

1 ดำเนินการ โอน (ย้าย) ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ กองการศึกษาฯ 
 

ดำเนินการโอนพนักงานส่วนตำบลตามวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 พ.ค.66 3 ส.ค.66 

3. แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564- 
2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 
2566 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขงยังคง
ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ.2564- 
2566) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1   
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค.66 30 ก.ย.66 

4.งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพน ักงานจ ้างตามตามแบบ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
พนักงานจ้าง (ครั้งที่ 1 1 ต.ค.65 -
31 มี.ค.66) 

-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง พน ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั ้งที ่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมพิจารณาเลื่อนขั่น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล การเลื่อน
ขั ่นค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ และการเล ื ่อน 
ค ่าตอบแทน และพนักงานจ้าง คร ั ้งท ี ่  1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค.66 30 เม.ย.66 



-ประกาศฐานในการคำนาณและร้อยละของ
ฐานคำนาณเลื่อนเงินเดือน พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อบต.ริมโขง ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
-แจ้งให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลริมโขงดำเนินการจัดทำ
บ ันท ึก ข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิราชการของ
พน ักงานส ่วนตำบล พน ักงานคร ู  อบต. 
ล ูกจ ้างประจำและพนักงานจ้างรอบการ
ประเม ินคร ั ้ งท ี ่  2 ประจำป ีงบประมาณ 
2566( 1 เม.ย.66 – 30 กันยายน 66) 

2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างตามตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง (ครั้งที่ 2 1 เม.ย.66 -
30 ก.ย.66) 

-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง พน ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั ้งที ่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมพิจารณาเลื่อนขั่น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล การเลื่อน
ขั ่นค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ และการเล ื ่อน 
ค ่าตอบแทน และพนักงานจ้าง คร ั ้งท ี ่  2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
-ประกาศฐานในการคำนาณและร้อยละของ
ฐานคำนาณเลื่อนเงินเดือน พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อบต.ริมโขง ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย.66 1 ต.ค.66 



-แจ้งให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลริมโขงดำเนินการจัดทำ
บันทึก ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างรอบการ
ประเมินครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
2567 ( 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67 ) 

 
2. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD : Human Resource Development) 

ลำดับ รายละเอียดงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
1 หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ เทคนิคและวิธีการ 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำโครงการ
ในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. ประจำปี
งบประมาณ 2567 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้เข้า
ร่วมโครงการดังกล่าวฯ และนำควารู้ที่
ได ้ปร ับใช ้ ในการทำงานและเป็น
แนวทางในการจ ัดงบประมาณทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

100,000 13,340 26 มิ.ย.2566 29 มิ.ย.2566 

2 หลักสูตรแนวทางการตรวจสอบงบประมาณ 
การเงิน การคลัง และการเบิกจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online 

บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในสาย
งานของตัวเองมากขึ้นและนำความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

100,000 6,524 31 ก.ค.2566 2 ส.ค.2566 

3 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 10 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้
เข้าร่วมโครงการดังกล่าวฯ มีความรู้
ความเข้าใจในสายงานของตัวเองมาก
ขึ้นและนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

100,000 44,016 4 ก.พ.2566 24 ก.พ.2566 



4 หลักสูตนักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 41 นักวิชาการเงินและบัญชี ได้เข้าร่วม
โครงการดังกล่าวฯ มีความรู ้ความ
เข้าใจในสายงานของตัวเองมากขึ้นและ
นำความรู ้ที ่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

100,000 42,356 15 พ.ค.2566 4 มิ.ย.2566 

4 หลักสูตร”แนวทางการตรวจสอบงบประมาณ 
การเงิน การคลังพร้อมทั้งข้อตรวจสอบของ 
อปท.และสถานศึกษาของ อปท. 

นักวิชาการเงินและบัญชี ได้เข้าร่วม
โครงการดังกล่าวฯ มีความรู ้ความ
เข้าใจในสายงานของตัวเองมากขึ้นและ
นำความรู ้ที ่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

100,000 5,800 31 ก.ค.2566 2 ส.ค.2566 

5 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ สำหรับ อปท. 

นักวิชาการเงินและบัญชี ได้เข้าร่วม
โครงการดังกล่าวฯ มีความรู ้ความ
เข้าใจในสายงานของตัวเองมากขึ้นและ
นำความรู ้ที ่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

100,000 16,700 9 ก.ค.2566 11 ก.ค.2566 

6 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมองค์กร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ และสามารถนำความรู้
มาปรับใช้ในการทำงานได้ 

100,000 100,000 9 ก.พ.2566 10 ก.พ.2566 

7 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สร้าง
วิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการและสามารถนำความรู้มา
ปรับใช้ในการทำงานได้ 

300,000 300,000 13 มิ.ย.2566 17 มิ.ย.2566 

 

 



 

3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(คน) 

อัตราที่ครองตำแหน่ง 
(คน) 

ว่าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

บริหารท้องถิ่น 3 1 2  
อำนวยการท้องถิ่น 3 - 3  
วิชาการ 8 6 2  
ทั่วไป 8 7 1  
พนักงานจ้าง 13 13 -  

รวมอัตรา 35 27 8  
 

4. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดงาน/โครงการ 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(คน) 
หมายเหตุ 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมองค์กร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

48  
 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุตลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

42  
 

หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ เทคนิคและวิธีการ การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1  
 

หลักสูตรแนวทางการตรวจสอบงบประมาณ การเงิน การคลัง 
และการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

1  
 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 10 1  



หลักสูตนักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 41 1  
หลักสูตร”แนวทางการตรวจสอบงบประมาณ การเงิน การคลัง
พร้อมทั้งข้อตรวจสอบของ อปท.และสถานศึกษาของ อปท. 

1  

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ สำหรับ อปท. 

1  

รวมจำนวน 96  
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และมีการโอน ย้าย บ่อยครั้งเพ่ือหาประสบการณ์ ทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน   

6. ข้อเสนอแนะ 

ควรสรรหาบุคลากรที่ขาดแคลนให้ครบตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 


