
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง  
อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา) 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 
1 ด้านโครงสร้างและการ

บริหาร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ครั้งที่ 1 = มีนาคม - เมษายน 2567 
- ครั้งที่ 2 = สิงหาคม - กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ด้านประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลริมโขง ประจำปี พ.ศ.2567  
- บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็น
ตามพันธกิจ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

อาจมีการปรับปรุง
แผนมากกว่า 1 

ครั้ง 

3 ด้านอัตรากำลังและการ
บริหารกำลัง 

- การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
- การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันบุคลากรท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น เช่น
ผู้บริหาร,พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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4 ด้านการสร้างองค์การแห่ง
การเรียนรู้ 

- ประชุมผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ
ภายในกอง/สำนักงาน 
 
- กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
- กิจกรรม 5 สี  

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ตามจำนวน
งบประมาณท่ีตั้งไว้
ตามโครงการ/
กิจกรรม 

จัดประชุม
ประจำเดือน/กรณี
เร่งด่วน 
 

5 ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัด อบต.ริม
โขง ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 
- การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัด อบต.ริม
โขง ในระบบ สปสช. 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือก้าวสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น หลักสูตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นต้น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15,000 
 
90,000 
 

บุคลากรสามารถ
เข้ารับการ อบรม
พัฒนาได้ตามท่ี

สนใจ 
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2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 

1 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2567 
 
 
1 พฤศจิกายน  – 31 ธันวาคม 2566  
1 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2567 
 

200,000 
 
 
12,000 
 
100,000 

 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
และเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและ
องค์กรห่งการเรียนรู้ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
การบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning ) 
-โครงการประกวดการจัดการความรู้ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2567 
 
1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2566 
 
1 ตุลาคม – 31  ธันวาคม 2566 

10,000 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
20,000 

 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การสร้างความสุขในองค์กร 

-โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีประมาณ พ.ศ.2567 
-โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-โครงการจัดกีฬาขอบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 
-โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 
 

 5 มีนาคม – 5 มีนาคม พ.ศ.2567  
 
1 มกราคม – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
1 กุมภาพันธ์ – 31 มีนาคม 2567 
 
1 กรกฏาคม – 31 สิงหาคม 2567 
 
 
 

100,000 
 
20,000 
 
 
100,000 
 
300,000 
 

 

 
 

 


