
การซักซ้อมความเข้าใจในการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
นโยบาย No gift policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2569 นายสุจิน  สิทธิราช นายกองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง ได้เป็น 
ประธานการประชุม เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจในการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม นโยบาย    
(No gift policy) และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา การขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลริมโขง โดยได้แจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุม  4 เรื่อง ดังนี้ 

 1. การเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้พนักงานทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง ยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำรงตน และปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ  

2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ชี้แจงแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนตามประกาศของ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ เพ่ือป้องกันการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
(No gift policy) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง ประกาศเจตนารมย์การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และได้เน้นย้ำให้คณะผู้บริหาร ปลัด รองปลัด หัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงานส่วนตำบลรวมถึงลูกจ้างทุกคน ให้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

4. การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ได้แต่งตั้งคำสั่งเพื่อมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อของการประเมิน ในส่วนของ OIT  
(26 ข้อ) และซักซ้อมการประเมิน IIT  เพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
เร่ือง การซักซ้อมความเข้าใจในการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

นโยบาย No gift policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
คร้ังที่ 1/2569 วัน พฤหัสบดี ที่ 25 มถิุนายน 2569 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง 
……………………………………………. 

 
วาระท่ี 1 : ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ประธานในที่ประชุมแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดประชุม เพื ่อ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมการขับเคลื่อนนโยบาย No gift policy มาตรการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลริมโขง 

 
วาระท่ี 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 

วาระท่ี 3 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

- 3.1 การเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม: ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้พนักงานทุกคนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลริมโขง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการดำรงตน และปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ทั้ง 3 ฉบับ  
- 3.2 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา: ชี้แจงแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนตามประกาศของ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อป้องกันการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
- 3.3 การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No gift policy โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง ประกาศเจตนารมย์การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และได้เน้นย้ำให้คณะผู้บริหาร ปลัด 
รองปลัด หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานส่วนตำบลรวมถึงลูกจ้างทุกคน ให้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
- 3.4 การขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แต่งตั้งคำสั่งเพื่อมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ
ของการประเมิน ในส่วนของ OIT (26 ข้อ) และซักซ้อมการประเมิน IIT เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

        วาระที่ 4....... 



                                            -2- 
 

วาระท่ี 4 : เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
- เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมประชุมซักถามข้อสงสัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

วาระท่ี 5 : ประธานกล่าวปิดการประชุม 
 


