
   

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง 
เรื่อง  รายช่ือบุคคลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------------------- 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการประกาศ
เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ระหว่างวันที่ 18 – 27 กุมภาพันธ์ 2568 บัดนี้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว และ
องค์การบริหารส่วนตำบลริมโขงได้ดำเนินการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ / เอกสาร / หลักฐาน ของผู้สมัครเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรร ตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ตามหลักเกณฑ์ข้อ 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง แนบท้ายประกาศฯ ประกอบข้อ 3.4 เงื่อนไขในการสมัคร ดังกล่าวแล้วเสร็จ 
จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและมีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง ดังนี้ 
 พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ  
 สังกัด กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลริมโข 
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 1 อัตรา ผู้มีสิทธิ์สอบดังนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวสอบ 
1 นายชัยพร              ปัญญานิล 001 

  ให้ผู้ที่มีรายชื่อดังกล่าวเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร เข้ารับการประเมินสมรรถนะความรู้ 
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 
ตั้งแต่เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง และเข้ารับการประเมินภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันพุธที่ 5 มีนาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง 

   กำหนดรายละเอียดวิชา หลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรร เวลา สถานที่ ให้ถือตามรายละเอียดตามแนบ
ท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) และการตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการการสรรหาจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะทางด้านความรู้ความสามารถทั่วไป, ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที ่28  กุมภาพันธ์ 2568 
 

(ลงชื่อ)   
                 (นายเกษม  ปันทะยม) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง 



ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดการกำหนดสมรรถนะ ที่ใช้สำหรับทดสอบพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลริมโขง ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
*********************************************** 

1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ทุกตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ต้องได้รับคะแนน 30 คะแนนขึ้นไป) 

2. ภาคความรู้ความเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ต้องได้รับคะแนน 30 คะแนนขึ้นไป)  
2.1  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (เต็ม 50 คะแนน) (จำนวน 50  ข้อๆละ 1 คะแนน ) 
 1) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

2) พระราชบัญญัติความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
3) พระราชบัญญัติ การผังเมือง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
4) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2558 
5) กฎกระทรวง กำหนดแบบคำขออนุญาต ใบอนุญาต ใบรับรอง คำสั่ง และแบบหนังสือตามกฎหมายว่าด้วย

การควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ทุกตำแหน่ง (เต็ม 50 คะแนน) (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ต้องได้รับ
คะแนน 30 คะแนนขึ้นไป) 
 1) ทัศนคติในการทำงาน 
 2) มนุษยสัมพันธ์ 
 3) ประสบการณ์การทำงาน 
 4) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
 5) คุณสมบัติตามลักษณะงาน 

4. กำหนดระยะเวลาเข้ารับการประเมิน 
4.1 เข้ารับการประเมินข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

(ภาค ข.) (ทุกตำแหน่ง) 
  วันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล
ริมโขง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

4.2 เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ทุกตำแหน่ง) 
  วันพุธที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล  
ริมโขง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
 

/5. ระเบียบ... 

 

๑) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
๒) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับ ที่ 4) พ.ศ. 2564 
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
5) พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
6) ความรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



5. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 5.1 การสอบแข่งขัน ผู้เข้าสอบต้องปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
ฉบับนี้ 
 5.2 ผู้เข้าสอบจะต้องแต่งกายให้สุภาพ เรียบร้อย ห้ามสวมใส่เสื้อยึดไม่มีปก กางเกงขาสั้น กางเกงยีนส์ 
รองเท้าแตะ 
 5.3 ต้องนำบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ บัตรประจำตัวประชาชน ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ ซึ่งระบุชัดเจนมาแสดง
ในวันสอบ ทั้งนี้หากไม่มีบัตรฉบับจริงดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
 5.4 ให้ผู้มีสิทธิสอบมาถึงสถานที่สอบก่อนเวลา ประมาณ 15 นาที  และเมื่อล่วงเลยเวลาสอบไป 15 นาที 
จะไม่อนุญาตให้ผู้สิทธิสอบที่มาทีหลังเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 
 5.5 ต้องนั่งอยู่ในห้องสอบจนหมดเวลา 
 5.6 เมื่อหมดเวลาทําตอบ หัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดทําข้อสอบจะต้องหยุด ทันที 
และจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อหัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
 5.7 ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
 
 
 


