
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง 
เรื่อง   ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒569 
…………………………………………….. 

 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2568 เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒569 จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2568 เรื่อง รายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยก าหนดวันสอบ (ภาค ก. 
และ ภาค ข.) ในวันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม 2569 เวลา 09.30 น. – 12.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
ริมโขง และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2568 เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบสัมภาษณ์ และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดี ที่ 30 ตุลาคม 2568 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง นั้น 

 บัดนี้ การด าเนินการสรรหาดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 ราย และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จ านวน 
1 ต าแหน่ง 1 ราย ดังนี้  

 1.พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 1.1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 ผู้ได้รับการเลือกสรร  ล าดับที่ 1 นางสาวลักษิกา อะโนมา       เลขประจ าตัวสอบ 001 
     ล าดับที่ 2 นางสาวสุมาลี   วงค์โกฏ      เลขประจ าตัวสอบ 002 
     ล าดับที่ 2 นางสาวอรยา   ธรรมวงค์     เลขประจ าตัวสอบ 003 

 1.2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 ผู้ได้รับการเลือกสรร  ล าดับที่ 1 น.ส.ศุภลักษณ์ จันทร์ต๊ะคาด   เลขประจ าตัวสอบ 001 
 
 2.พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  
 2.1.ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
 ผู้ได้รับการเลือกสรร  ล าดับที่ 1 นายวุฒิชัย รัปชา         เลขประจ าตัวสอบ 001 

 อนึ่ง เงื่อนไขการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและการจัดจ้าง ดังนี้  
      ๑. รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามประกาศนี้ ให้ขึ้นบัญชีเป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศ

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นต้นไป แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีก 
และได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนี้ ถือเป็น อันยกเลิก 

      ๒. ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผู้ใดที่ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในประกาศนี้     
ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
  ๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ ผ่านการเลือกสรร 
หรือต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ภายในเวลาที่ก าหนด 
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  ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหา
ภายในเวลาที่ก าหนด  
  ๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามที่ก าหนดที่ได้รับการจัดจ้างเป็น 
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหา 
 ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง จะจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งต่าง ๆ ตามล าดับที่
ขึ้นบัญชีไว้ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด
เชียงรายก่อน จึงจะท าสัญญาจ้างและจัดจ้างได้  
 ๔. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างครั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการเลื อกสรรได้ 
ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่าน  
การเลือกสรรมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  และจะ
ไม่พิจารณาจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง หรือจะพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งในกรณีท่ีได้รับการจัดจ้างไปแล้ว 

 ทั้งนี้ การสั่งจ้างพนักงานจ้างประเภทภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง จะสั่งจ้างได้          
ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงรายก่อนทุกครั้ง  โดยวัน เวลา 
และสถานที่รายงานตัวจะแจ้งให้ทราบภายหลังต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

                     ประกาศ   ณ   วันที่   31   เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕68  
 

 

 

                                                               (นายเกษม  ปันทะยม) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง 


