
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง 

เรื่อง  รายช่ือบุคคลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ได้ด าเนินการประกาศ
เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ระหว่างวันที่  10 – 22 ตุลาคม 2569 บัดนี้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว และ
องค์การบริหารส่วนต าบลริมโขงได้ด าเนินการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ / เอกสาร / หลักฐาน ของผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2568 ตามหลักเกณฑ์ข้อ 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แนบท้ายประกาศฯ ประกอบข้อ 3.4 เงื่อนไขในการสมัคร ดังกล่าวแล้ว
เสร็จ จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและมีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสอบคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 1.1 นางสาวลักษิกา  อะโนมา  เลขที่ 001 
 1.2 นางสาวสุมาลี  วงค์โกฏ  เลขที่ 002 
 1.3 นางสาวอรยา  ธรรมวงค์ เลขที่ 003 

2. พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
2.1  นายวุฒิชัย   รัปชา  เลขที่ 001 

3.  พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   3.1 นางสาวศุภลักษณ์  จันต๊ะคาด เลขที่ 001 

ให้ผู้ที่มีรายชื่อดังกล่าวเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง               
ในวันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม 2569 เวลา 09.30 น. – 12.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง 

  ก าหนดรายละเอียดวิชา หลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรร เวลา และการวัดผลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ให้ถือตามรายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ และการตัดสิน.ว่าผู้ใดเป็นผู้
ผ่านการทดสอบข้อเขียน (ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง)  และมีสิทธิ์เข้ารับ
การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ทางด้านความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ทั้งนี้จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 





 

ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน
เต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 50 เป็นข้อสอบปรนัย  
จำนวน ๕๐ ข้อๆ ละ ๑ คะแนน 
รวมคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ผู้เข้าสอบจะต้องได้คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของ
คะแนนเต็ม (๓๐ คะแนนขึ้น
ไป) จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในภาค ก 

 ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

๔) วิชาภาษาไทย 
๕) ความรู้รอบตัว เหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และการปกครอง 

 

2. ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 50 เป็นข้อสอบปรนัย  
จำนวน ๕๐ ข้อๆ ละ ๑ คะแนน 
รวมคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ผู้เข้าสอบจะต้องได้คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของ
คะแนนเต็ม (๓๐ คะแนนขึ้น
ไป) จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในภาค ข 

 1) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) ความรู้เกี่ยวกับหลักการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
เบื้องต้น 

4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำนักงาน 
และสื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ 

5) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ตำแหน่งที่สมัครสอบ 

 

USER
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 เรื่อง รายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาปละการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
วันจันทร์ที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น.
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน
เต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 50 เป็นข้อสอบปรนัย  
จำนวน ๕๐ ข้อๆ ละ ๑ คะแนน 
รวมคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ผู้เข้าสอบจะต้องได้คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของ
คะแนนเต็ม (๓๐ คะแนนขึ้น
ไป) จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในภาค ก 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 วิชาภาษาไทย 
 ความรู้รอบตัว เหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และการปกครอง 

 

2. ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 50 เป็นข้อสอบปรนัย  
จำนวน ๕๐ ข้อๆ ละ ๑ คะแนน 
รวมคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ผู้เข้าสอบจะต้องได้คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของ
คะแนนเต็ม (๓๐ คะแนนขึ้น
ไป) จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในภาค ข 

 1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

2) พระร่าชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
3) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.

2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4) ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานเอกสาร การจัดเก็บและ

ค้นหาเอกสาร  
5) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำนักงาน 

(Word, Excel, PowerPoint)  
6) ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ

ตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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เรื่อง รายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาปละการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
วันจันทร์ที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น.
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ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ) 
ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน
เต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 100 การสอบปฏิบัติ 
ผู้เข้าสอบต้องได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม  (60 คะแนน 
ขึ้นไป) จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมินในภาค ข 

 1) การขับและควบคุมเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
- การสตาร์ทเครื่องและตรวจสอบความพร้อมใช้งาน 
- การขับเคลื่อน ควบคุมทิศทาง และการหยุด

เครื่องจักรอย่างถูกต้อง 
- การปฏิบัติงานตามคำสั่ง เช่น การตัก ยก ขุด เกลี่ย 

บด หรือปรับพ้ืนที่ 
2) การตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องจักรเบื้องต้น 

- การตรวจเช็กน้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง  
น้ำมันไฮดรอลิก และระบบหล่อเย็น 

- การตรวจเช็กลมยาง ระบบเบรก ระบบไฟส่องสว่าง 
และสัญญาณเตือน 

- การทำความสะอาดและเก็บรักษาเครื่องจักรให้
พร้อมใช้งาน 

3) การแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
- การสังเกตอาการผิดปกติของเครื่องจักร 
- การแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าเบื้องต้น  
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